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PREFET
DU HAUT-RHIN

L’z'berté
Egalité
Fraternité

COMMUNICATION

BREVET NATIONAL DE SECURITE ET DE SAUVETAGE AQUATIQUE (BNSSA)

ORGANISE PAR L'ASSOCIATION COLMARIENNE DE SAUVETAGE ET DE SECOURISME
(ACSS)

A la suite de l'examen organisé le 17 mai 2021 a Colmar par l'association colmarienne de
sauvetage et de secourisme (ACSS), le brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique
est délivré aux personnes dont les noms suivent, par ordre alphabétique :

- M. Victor HATTERMANN - M. Pierre TANGUY

Préfecture du Haut-Rhin

7 rue Bruat — BP 10489 - 68020 Colmar cedex
Tél.: 03 89 29 20 00

www.haut-rhin.gouv.fr
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En
PREFET
DU HAUT-RHIN

L’iberte’
Egalité
Fraternité

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
BUREAU DES ELECTIONS ET DE LA REGLEMENTATION
Section des professions réglementées de la route

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU
VU

VU

Arrété du 31 mars 2021

portant autorisation de circulation d'un petit train routier touristique
sur le territoire de la commune de Kaysersberg-Vignoble

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre national du Mérite

le code de la route, notamment ses articles R 317-21, R 441-3 3 R 411-6 et R 411-8 ;

I'arrété du 4 juillet 1972 modifié relatif aux feux spéciaux des véhicules a progression
lente ;

I'arrété ministériel du 22 janvier 2015 définissant les caractéristiques et les conditions

d'utilisation des véhicules autres que les autocars et les autobus, destinés a des usages
de tourisme et de loisirs ;

la demande présentée le 25 janvier 2021 par la société Voyages Lucien Kunegel,
représentée par M. Emmanuel VERMOT-DESROCHES et sise 42 rue des Jardins a
Colmar (68 000) ;

la licence n°® 2013/42/0000407 délivrée par la DREAL Alsace le 19 ao0t 2013 pour le
transport intérieur de personnes par route pour compte d‘autrui ;

le proces-verbal de réception a titre isolé délivré le 2 juin 2020 par la Direction
régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement Grand Est;

le reglement de sécurité d’exploitation de |'entreprise relatif a I'itinéraire demandé ;

I'avis favorable du président de la collectivité européenne d’Alsace en date du
19/02/2021;

I'avis favorable du maire de Kaysersberg en date du 25/02/2021
I'avis favorable du directeur départemental des territoires en date du 24/02/2021 ;

I'avis favorable du commandant du groupement de gendarmerie du Haut-Rhin en date
du 05/02/2021;

Considérant que le retour de I'instruction réglementaire menée est favorable,
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Sur proposition du sous-préfet, secrétaire général de la préfecture,

Article 1°":

ARRETE

La société Voyages Lucien Kunegel, représentée par M. Emmanuel VERMOT-
DESROCHES et sise 42 rue des Jardins a Colmar (68 000), est autorisée, sous réserve du

respect de dispositions réglementaires et sanitaires, a mettre en circulation a des fins
touristiques ou de loisirs, entre le 1°" avril et le 31 octobre inclus de chaque année, de 9h00 a
19h00, un petit train routier touristique :

e ensemble 1 de catégorie lll :
véhicule tracteur immatriculé : -FQ-471-QR
remorques immatriculées :

(e]

(e]

- FQ-837-QR,
- FQ-954-QR,
- FQ-695-QR

sur le territoire de la commune de Kaysersberg-Vignoble sur I'itinéraire suivant :

DEPART

Kaysersberg

Place de la Mairie — Rue du Général de Gaulle
Route de I’Ancienne Gare — D10.2
Route des vins - D280

Kientzheim

Rue des Remparts — Rue de la Légion Etrangere

Arrét dépose/reprise Place du 11°™ R.C.A.

Sigolsheim

Rue de Vogelgarten

Rue des Vosges

Rue du Vallon

Arrét dépose/reprise a I'arrét de bus Rue du Vallon
Rue de la 1ére Armée

Rue de I'Oberhof

Arrét Point de vue parking Nécropole nationale (5 minutes
maximum) - dépose/reprise

Retour Rue de I'Oberhof
Rue Saint-Jacques
Arrét dépose/freprise Mairie ru Saint-Jacques

Rue de Vogelgarten

Kientzheim

Rue des Vignes
Grand-Rue

Arrét dépose/reprise Place du Lieutenant Dutilh (Fontaine
des Vignerons)

Rue du Riesling
Rue du Bergweg
Route des Vins - D280

ARRIVEE

Kaysersberg

Route de I’Ancienne Gare - D10.2
Allée Stoecklin
Rue du Général Rieder

Place de la Mairie — Rue du Général de Gaulle
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Article 2 : Les déplacements sans voyageurs pour les besoins d’exploitation du service dont la
liste figure ci-apres, sont couverts par le présent arrété, en application de |'article 4 de I'arrété
du 22 janvier 2015 susvisé.

e Déplacements du lieu de stationnement au lieu de prise en charge des voyageurs et
retour au garage.

e Déplacements pour l'approvisionnement en carburant: Intermarché ou Carrefour
Contact a Kaysersberg.

e Déplacements de I'ensemble liés a I'entretien général, a la visite technique annuelle et
au stationnement en hiver, vers le siege de la société Voyages Lucien Kunegel, 42 rue
des Jardins 68000 COLMAR.

Article 3: Les matériels exploités par la société Voyages Lucien Kunegel rentrent dans les
limitations imposées a la catégorie Ill et de ce fait, sont limités dans les conditions suivantes :

o Catégorielll :
o vitesse limitée a 40 km/h
° itinéraires ne comportant aucune pente supérieure a 20 %.
Les autorités organisatrices du transport s‘assureront du respect de la déclivité
maximale des pentes a 15 % sur I'ensemble de I'itinéraire parcouru.

Article 4: Les conducteurs veilleront a respecter scrupuleusement le code de la route,
notamment les limitations de vitesse, les circuits définis par le présent arrété et les consignes
données par les forces de I'ordre dans le cadre d’éventuelles déviations de sécurité.

Article 5: Une signalisation indiquant le passage régulier d'un petit train touristique pourrait

étre positionnée au niveau des communes traversées et sur la départementale 28 a
I'attention des usagers de la route.

Article 6 : Les mesures applicables dans le cadre de la crise sanitaire devront étre strictement
respectées.

Article 7: Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin, le maire de Kaysersbeég-
Vignoble, le président de la Collectivité européenne d‘Alsace, le commandant du
groupement de gendarmerie du Haut-Rhin et le directeur régional de I'environnement, de
‘ameénagement et du logement Grand Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture et dont une copie sera adressée au demandeur.

A Colmar, le 31 mars 2021
Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours :

Le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant sa notification ou sa
publication pour les tiers intéressés, aupres du Tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet d'un recours gracieux
dans le méme délai aupres du Préfet. Le silence gardé par l'autorité préfectorale pendant deux mois équivaut a un rejet et
ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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En
PREFET
DU HAUT-RHIN

Qhw
Egalité
Fraternité

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
BUREAU DES ELECTIONS ET DE LA REGLEMENTATION
CDAC

ARRETE

du 18 MAI 2021
portant renouvellement
de la commission d'aménagement commercial du Haut-Rhin

Aeoskoskok

LE PREFET DU HAUT-RHIN
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

Vu le code de commerce ;

Vu le code de I’urbanisme ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour ’accés au logement et un urbanisme rénové ;

Vu la loi n°2014-626 du 18 juin 2014 relative a I’artisanat, au commerce et aux trés petites
entreprises ;

Vu la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique ;

Vu le décret n°2015-165 du 12 février 2015 relatif a I’aménagement commercial ;

Vu le décret n°2019-331 du 17 avril 2019 relatif a la composition et au fonctionnement des CDAC et
aux demandes d’autorisation d’exploitation commerciale ;
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Vu Dlarrété préfectoral du 13 février 2018 portant renouvellement des membres de la commission
départementale d’aménagement commercial modifié par les arrétés préfectoraux du 14 octobre 2019
et du 11 septembre 2020 ;

Vu les propositions de personnalités qualifiées formulées ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin ;

ARRETE
ARTICLE 1
La composition de la commission d'aménagement commercial du Haut-Rhin est renouvelée comme
suit :

I - PRESIDENT

Le préfet du Haut-Rhin ou son représentant.

II - ELUS
a) Le maire de la commune d’implantation ou son représentant ;
b) Le président de I’établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre dont est membre la commune d’implantation ou son représentant ;
c) Le président du syndicat mixte ou de 1’établissement public de coopération

intercommunale mentionné a I’article L.143-16 du code de 1’urbanisme chargé du schéma
de cohérence territoriale dans le périmétre duquel est située la commune d’implantation
ou son représentant ou, a défaut, le maire de la commune la plus peuplée de
I’arrondissement ou, a défaut, un membre du conseil départemental ;
d) Le président du conseil départemental ou son représentant ;
e) Le président du conseil régional ou son représentant ;
f) Un membre représentant les maires parmi les personnes suivantes :
M. Jean-Marie FREUDENBERGER, maire de Wittersdorf,
M. Thomas ZELLER, maire de Hégenheim,
M. Yves COQUELLE, maire de Buhl.
Un membre représentant les intercommunalités parmi les personnes suivantes :
M. Gérard HUG, président de la communauté de communes du Pays Rhin
Brisach,
M. Maxime BELTZUNG, vice-président de la communauté de communes de
la vallée de la Doller et du Soultzbach,
M. Serge NICOLE, vice-président de Colmar agglomération,

g)

YV V VYV VVY

Lorsque I’un des élus détient plusieurs mandats mentionnés aux a) a g), il ne siége qu’au titre
de I’un de ses mandats. Le cas échéant, le ou les organes délibérants dont il est issu désignent
son remplacant pour chacun des mandats au titre desquels il ne peut siéger.

Aucun ¢lu de la commune d’implantation ne peut siéger en une autre qualité que celle de
représentant de sa commune.

Lorsqu’un projet est envisagé sur le territoire de plusieurs communes, est considérée comme

commune d’implantation , la commune sur le territoire duquel est prévue la construction ou la
modification des surfaces de vente les plus importantes.
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Les personnes mentionnées aux f) et g) sont nommeées pour trois ans.
Le mandat est renouvelable une fois. Il prend fin dés que cesse le mandat d’¢élu.

III - PERSONNALITES QUALIFIEES

a) Deux personnalités qualifiées en matiere de consommation et de protection des
consommateurs parmi les personnes suivantes :
> M. René HENGEL, pour I’association UFC QUE CHOISIR, et
> M. André KARPOFF, pour la chambre de consommation d’Alsace et du
Grand-Est
b) Deux personnalités qualifiées en matiére de développement durable et

d’aménagement du territoire parmi les personnes suivantes :
M. Thomas GOLDSTEIN, architecte urbaniste, et/ou
M. Mathieu LAPERELLE, architecte urbaniste, et/ou
Mme Isabelle MALLET, architecte urbaniste, et/ou
Mme Mireille KUENTZ, architecte urbaniste, et/ou
M. Serge PIAZZON, architecte urbaniste, et/ou

YVVVY

c) Trois personnalités qualifiées représentant le tissu économique :

> pour la Chambre d’agriculture d’Alsace :
-Titulaire : M. Denis NASS,
-Suppléant : M. Claude GEBHARD,

> pour la Chambre de métiers d’Alsace :
-Titulaire : M. Raphaél KEMPF,
-Suppléant : Mme Fabienne BARRAULT,

> pour la Chambre de commerce et d’industrie Alsace Eurométropole :
-Titulaire : M. Daniel BIXEL,
-Suppléant : Mme Nadine CROS.

Aucun ¢€lu d’une commune située dans la zone de chalandise du projet ne peut siéger en
qualité de personnalité qualifiée.

Les personnes mentionnées aux a), b) et ¢) sont nommeées pour trois ans renouvelable.

Si elles perdent la qualité en vertu de laquelle elles ont été¢ désignées, ou en cas de démission,
de déces, ou de déménagement hors des fronticres du département, leur remplacant est
désigné, sans délai, pour la durée du mandat restant a couvrir.

IV -MEMBRES DESIGNES EN CAS DE ZONE DE CHALANDISE DU PROJET

RAA 41

DEPASSANT LES LIMITES DU DEPARTEMENT

Le préfet du département de la commune d’implantation détermine le nombre d’élus et de
personnalités qualifiées de chacun des autres départements concernés appelés a compléter la
commission.

Pour chacun des autres départements concernés, le nombre d’¢élus mentionnés au II, qui
doivent étre des ¢lus de communes situées dans la zone de chalandise du projet, ne peut
excéder cing, et le nombre de personnalités qualifiées ne peut excéder deux.
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Sur proposition du préfet de chacun des départements concernés, le préfet du département de
la commune d’implantation désigne les membres mentionnés aux II et II1.

ARTICLE 2
L'arrété préfectoral du 13 février 2018, portant composition de la commission d’aménagement
commercial du Haut-Rhin est abrogé.

ARTICLE 3

Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin est chargé de I’exécution du présent arrété
qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Faita COLMAR, le 18 MAI 2021

Pour le préfet et par délégation
Le secrétaire général

SIGNE

Jean-Claude GENEY

RAA 41
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En
PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant extension des compétences de la communauté de communes de la Vallée de la
Doller et du Soultzbach

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 521117 ;
VU les articles L. 1231-1 et suivants du code des transports ;

VU la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités, et notamment son
article 8 ;

VU I'arrété préfectoral du 19 juin 2017 portant modification des statuts de la
communauté de communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach ;

VU I'arrété du 1°" avril 2021 portant modification des statuts de la communauté de
communes de la Vallée de |la Doller et du Soultzbach ;

VU les délibérations par lesquelles le conseil communautaire de la communauté de
communes de la Vallée de |la Doller et du Soultzbach (24 février 2021) et les conseils
municipaux de Burnhaupt-le-Bas (23 mars 2021), Burnhaupt-le-Haut (29 mars 2021),
Dolleren (1°" avril 2021), Guewenheim (31 mars 2021), Kirchberg (19 mars 2021), Lauw
(1% avril 2021), Le Haut Soultzbach (15 avril 2021), Masevaux-Niederbruck (25 mars
2021), Oberbruck (9 avril 2021), Rimbach-pres-Masevaux (25 mars 2021), Sentheim (30
mars 2021), Sewen (15 avril 2021), Sickert (13 mars 2021), Soppe-le-Bas (6 avril 2021) et
Wegscheid (23 mars 2021) ont approuvé le transfert a la communauté de communes
de la compétence « organisation de la mobilité » et la modification conséquente des
statuts de la communauté de communes ;
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1°: La compétence « organisation de la mobilité au sens du titre Il du livre Il de la
premiere partie du code des transports » est transférée a la communauté de communes de la
Vallée de la Doller et du Soultzbach.

A l'article 3 « Objet et compétences » des statuts de la communauté de communes de la
Vallée de la Doller et du Soultzbach, il est ajouté une compétence facultative ainsi rédigée :

« 3.23 Mobilité

Organisation de la mobilité, a I'exception des services réguliers de transport public, des
services a la demande de transport public et des services de transport scolaire que la Région
Grand Est assure actuellement dans le ressort de son périmetre. »

Article 2: Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Thann-Guebwiller, le
président de la communauté de communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach et les

maires des communes membres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale

pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.

RAA 41
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Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant modification du siége du syndicat des communes forestiéres du Haut-Sundgau

Le préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’'Ordre national du Mérite

vuU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5211-20 ;

VU I'arrété préfectoral n° 02-0705 du 19 mars 2020 portant création du syndicat des
communes forestiéres du Haut-Sundgau ;

VU les délibérations par lesquelles le comité syndical du syndicat des communes
forestieres du Haut-Sundgau (17 décembre 2020) et les conseils municipaux
d’Attenschwiller (26 février 2021), Bettlach (23 mars 2021), Biederthal
(20 mars 2021), Bouxwiller (5 février 2021), Buschwiller (1* mars 2021), Courtavon
(19 février 2021), Ferrette (5 février 2021), Fislis (12 février 2021), Folgensbourg
(11 mars 2021), Hagenthal-le-Bas (4 mars 2021), Hagenthal-le-Haut (18 février 2021),
Hegenheim (22 mars 2021), Kiffis (22 février 2021), Koestlach (26 février 2021),
Liebsdorf (9 février 2021), Linsdorf (20 mars 2021), Lutter (24 mars 2021), Muespach-le-
Haut (1°" mars 2021), Oltingue (13 février 2021), Sondersdorf (12 avril 2021), Vieux-
Ferrette (8 avril 2021), Wentzwiller (22 février 2021), Winkel (30 janvier 2021) et
Wolschwiller (25 janvier 2021) ont approuvé la modification du siége du syndicat ainsi
que les statuts modifiés du syndicat ; :

VU  lavis du directeur départemental des finances publiques du 18 mars 2021

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

RAA 41
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ARRETE

Article 1°": Le siége du syndicat des communes forestieres du Haut-Sundgau est fixé 2 la
mairie de Sondersdorf.

Article 2:les statuts modifiés du syndicat des communes forestiéres du Haut-Sundgau,
annexés au présent arrété, sont approuveés.

Article 3 : Le comptable assignataire du syndicat des communes forestiéres du Haut-Sundgau
est le comptable du service de gestion comptable d’Altkirch.

Article 4 : Le secrétaire général de la préfecture, la sous-préféte d'Altkirch, le président du
syndicat des communes forestiéres du Haut-Sundgau et les maires des communes membres

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété, qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture.

‘A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire l'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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Vu puee ~-
annexé 4 Parrété
prefectora\

DU HAUT-SUNDGAUV
Siége : Mairie de 68480 FERRETTE

Secrétariat : Mairie de 68480 BOUXWILLER
8, rue de Ferrettfe
™ 03.89.40.42.38
Fax : 03.89.40.32.65
\ Internet : com.bouxwiller68@wanadoo.fr

@NDICAT DES COMMUNES FORESTIERES\

Pour 1o
et par déiégation
Le Chef de Buread

/

SYNDICAT DES COMMUNES
FORESTIERES
DU HAUT-SUNDGAU

S TATUT S REGUALA pREFECTURE

28 AVR. 2021

Vu pour étre annexé a PArrété Préfectoral n® 02-0705 du 19 mars 2020

Statuts modifiés le 17 décembre 2020
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~ CONSTITUTION - OBJET — SIEGE

ARTICLE 1 — Composition — Dénomination
En application des articles L.522-11 et suivants, 1.5212-1 et suivants du Code Général des Collectivités

Territoriales, il est formé entre les communes, bénéficiant du régime forestier, qui adhérent aux présents statuts
un Syndicat Intercommunal & Vocation Unique qui prend la dénomination :

« SYNDICAT DES COMMUNES FORESTIERS DU HAUT-SUNDGAU »

Le Syndicat se compose des communes suivantes :
ATTENSCHWILLER - BETTLACH - BIEDERTHAL - BOUXWILLER - BUSCHWILLER -

COURTAVON — FERRETTE — FISLIS — FOLGENSBOURG — HAGENTHAL-LE-BAS — HAGENTHAL-
LE-BAS - HEGENHEIM - KIFFIS — KOESTLACH - LIEBSDORF - LINSDORF - LUTTER -
MUESPACH-LE-HAUT- OLTINGUE — SONDERSDORF - VIEUX-FERRETTE -~ WENTZWILLER -

WINKEL - WOLSCHWILLER

ARTICLE 2.- Compétence
Le Syndicat a pour objet d’associer des communes forestiére en vue d’assurer le service d’intérét

intercommuna) par la gestion des personnels et des moyens, pour la mise en ceuvre des programmes
d’exploitation et des travaux en régie,  effectuer dans les foréts des communes membres.

Les communes adhérentes au Syndicat s’engagent & faire exécuter par le Syndicat les travaux d’exploitation et
les travaux sylvicoles pour assurer le niveau de I’emploi fixé au contrat de travail des salariés du Syndicat.

Le recours & I’entreprise par les adhérents est autorisé dans la mesure oul les salariés du Syndicat bénéficient du
plein emploi par ailleurs.

ARTICLE 3.- Si¢ge
Le siége du Syndicat est fixé a la Mairie de Sondersdorf

ARTICLE 4.- Durée
Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.
Le transfert des compétences et des moyens correspondants visés a I'article 2 prend effet le 1° jour du mois qui

suit la signature de I’arrété préfectoral approuvant la création du Syndicat.

___compPOSYNION o

ARTICLE 5.- ADMISSION
La décision d’admission est prise par I’autorité qualifiée apres consentement du Comité Syndicat et consultation

des conseils municipaux conformément aux dispositions de I’article 1L5211-18 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

ARTICLE 6.- Retrait
Les Conditions de retrait sont déterminées par les articles L5211-19, L5212-29, 1.5212-29-1 et L.5212-30 du

Code Général des Collectivités Territoriales.
Les communes restent redevables de la part des charges dues 2 la date de leur retrait.

ARTICLE 7.- Dissolution
La dissolution du Syndicat est régie par les dispositions des articles 15211-26, 1.5212-33 et L5212-34 du Code

Général des Collectivités Territoriales.

Page 2|4
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ARTICLE 8.- Administration
8.1- Comité Syndicat _
Le Syndicat est administré par un Comité composé de délégués élus par les Conseils municipaux des communes

associées.
Chaque commune est représentée au sein du Comité par un délégué titulaire et un délégué suppléant.

Le Comité Syndicat se réunit au moins une fois par semestre et a chaque convocation de son Président ou a la

demande du tiers de ses membres.
Tl régle par ses délibérations les affaires du Syndicat. 11 vote le budget et approuve le compte administratif.

Le Comité délibére sur le réglement intérieur qui s’impose aux salariés du Syndicat. Ce réglement intérieur,
proposé par le Bureau et approuvé par le Comité, fixe envers les salariés du Syndicat les dispositions
réglementaires en matiére de discipline, d’hygiéne et de sécurité et les droits de la défense des salariés.

Les création ou suppressions d’emplois relévent de la compétence du Comité syndical. Le Président pourvoit les
postes ainsi crées.

8.2.- Bureau
Le Comité désigne un Bureau composé d’un Président et de vice-Présidents (et d’autres membres) en

application des dispositions de Iarticle L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
Le Bureau est présidé par le Président.

Pouvoirs du Président
Le Président exerce le pouvoir exécutif conformément a Particle L5211-9 du Code Général des Collectivites

Territoriales.
Le Président peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux

vice-Présidents, et en 1’absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres membres du Bureau.

11 administre et représente le Syndicat en toutes circonstances, partout ot il est nécessaire, notamment aupres de
1’Office National des Foréts, des administrations publiques et privées, des organismes sociaux et des tribunaux.

En tant qu’employeur, il signe les contrats de travail avec les salariés et ordonnance les dépenses en matiére de
salaires et de cotisations sociales et toutes dépenses liées a ’emploi des salariés.

11 exerce toutes les prérogatives dévolues & 1’employeur, notamment en matiére disciplinaire.

ARTICLE 9.- Exploitation et travaux en régie

Les plans & long terme, les programmes annuels et les programmes d’exploitation et de travaux de la forét sont
arrétés par les Conseil municipaux des communes membres pour ce qui les concerne.

Dés leur adoption, ils sont transmis au Président du Syndicat afin qu’il puisse organiser au mieux le travail &
réaliser. A cette fin, une convention peut étre passée avec tout service ou organisme compétent, appelé a assurer
une mission de conduite des travaux a mener.

Le Comité syndical ou par délégation par le Bureau, décide du phasage des travaux.

Les salariés du Syndicat (biicherons ou ouvriers sylviculteurs) sont liés a ce dernier par un contrat de travail régi
par les dispositions de la convention collective régionale pour les exploitations forestiéres de la Région Alsace

du 18 juin 1975 et de ses avenants successifs.

Les salariés employés par le Syndicat sont placés sous 1autorité du Président, pour la réalisation de 1’objet du
Syndicat, a savoir I’exécution des programmes d’exploitation et de travaux a effectuer dans les foréts des

communes membres.
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Ils ne peuvent intervenir au nom du Syndicat pour d’autres activités que celles définies dans 1’objet du Syndicat.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Les régles relatives aux finances du Syndicat sont celles fixées par les articles L5212-18 et suivants du Code

Général des Collectivités Territoriales.
Le Syndicat adhére par convention avec I"'UNEDIC au régime d’assurance chémage et verse aux ASSEDIC les

cotisations sociales correspondantes.

ARTICLE 10.- Fonds de roulement
L’avance destinée a assurer la trésorerie du Syndicat est versée dans les 10 jours qui suivent sa création ou dans

les 10 jours qui suivent ’adhésion de la collectivité lorsque cette adhésion est postérieure a la création du

Syndicat.
La participation de chaque commune est proportionnelle  la surface de la forét soumise au régime forestier, soit

un montant de 20 € par hectare (1).

ARTICLE 11.- Remboursement des dépenses
Les communes s’engagent 4 verser les sommes dues au Syndicat, relatives aux dépenses totales constatées au vu

des titres émis par le Syndicat, selon I’échéancier suivant :

25 mars remboursement des dépenses réelles de janvier et février

25 mai remboursement des dépenses réelles de mars et avril

25 juillet remboursement des dépenses réelles de mai et juin

25 septembre remboursement des dépenses réelles de juillet et aofit

25 novembre remboursement des dépenses réelles de septembre et octobre

25 février N+1 remboursement des dépenses réelles de novembre et décembre et ajustement

définitif de I’ensemble des dépenses supportées par le Syndicat

ARTICLE 12.- Dépenses de fonctionnement du Syndicat
Les communes s’engagent & verser au Syndicat une quote-part relative au fonctionnement (indemnités, salaires,

imprimés...) au vu des titres émis selon échéancier prévu a Iarticle 11.
La quote-part de chaque commune est proportionnelle & sa part de dépenses approuvée dans le programme
annuel de travaux et de 1’état de prévision des coupes de 1’ensemble des communes adhérentes.

ARTICLE 13.- Receveur principal
Les fonctions de receveur principal sont assurées par la Trésorerie de Ferrette.

ARTICLE 14.- Statuts
Les présents statuts sont annexés aux délibérations des conseils municipaux décidant la création du Syndicat.

414
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En
'PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant approbation des statuts modifiés du syndicat mixte de la Doller

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5721-1 et
suivants ;

VU  larrété préfectoral du 25 octobre 2019 portant extension du périmétre, changement
de nom et approbation des statuts modifiés du syndicat mixte d’aménagement du
Bassin de la Doller ;

vu les articles 1 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de la Doller;

VU e Il de l'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao(t 2019 relative aux compétences de la
Collectivité européenne d'Alsace ;

vuU la délibération du 16 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de la
Doller a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la mise en
conformité des statuts suite a la substitution de la Collectivité européenne d'Alsace auv
département du Haut-Rhin au sein du syndicat;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1° : Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Doller, annexés au présent arrété,
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sont approuvés.
Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Mulhouse, le président du
syndicat mixte de la Doller et les maires et présidents des collectivités et groupements

membres du syndicat sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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Syndicat Mixte de la Doller

PV du 16 mars 2021 - ANNEXE 1

PROJET DE STATUTS SYNDICAT MIXTE DE LA DOLLER - 2021 | /' -
NOUVEAUX STATUTS RECUALA PREFECTY
RE
Historique : f'ﬂ AVR- 202,

Ce syndicat est issu de ’extension du Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin de la Doller, créé
en 1969 et dont la derniére modification des statuts date de 2011. Il s’agissait a 1’origine d’un Syndicat
Fluvial de droit allemand regroupant les propriétaires riverains et les usagers de I’eau de la Doller. 11
a progressivement évolué pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit frangais réalisant pour le
compte de ses membres les travaux d’intérét général pour I’aménagement de la Doller et de ses
principaux affluents, ainsi que la prévention des inondations prévus par I’article 1.211-7 du Code de
I’Environnement.

Préambule :

La loi de Modernisation de 1’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de Particle L211-7 du Code de
I’Environnement a savoir :

e 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

o 2°L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

¢ 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de I’article L211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

e 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

e 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11° Lamise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
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Syndicat Mixte de la Doller

PV du 16 mars 2021 - ANNEXE 1

inondations et a la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de I’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Doller.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siége

En application de article L 213-12 du code de I’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Doller qui adhérent au syndicat, pour
les compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de I’article L 211-7 du code de I’environnement, et le cas
échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes membres, pour la totalité de leur
périmétre inclus dans le bassin versant de la Doller : Communauté de Communes THANN CERNAY,
Communauté de Communes de la Vallée de la Doller et du Soultzbach et Communauté
d’agglomération MULHOUSE Alsace Agglomération ;

- les Communes du bassin versant de la Doller: ASPACH-LE-BAS, ASPACH-MICHELBACH,
BOURBACH-LE-BAS, BOURBACH-LE-HAUT*, BURNHAUPT-LE-BAS, BURNHAUPT-LE-HAUT,
DOLLEREN, GALFINGUE*, GUEWENHEIM, HEIMSBRUNN, ILLZACH, KIRCHBERG, LAUW, LEIMBACH*,
LUTTERBACH, MASEVAUX-NIEDERBRUCK, MORSCHWILLER-LE-BAS, MULHOUSE, OBERBRUCK,
PFASTATT, RAMMERSMATT*, REININGUE, RIMBACH-PRES-MASEVAUX, RODEREN, SCHWEIGHOUSE-
THANN, SENTHEIM, SEWEN, SICKERT, ET WEGSCHEID,

- la Collectivité européenne d’Alsace (CeA)
Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA DOLLER
11 est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de MULHOUSE. Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du

Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siége du Syndicat ou dans toute
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Président.

* la qualité de membre de ces communes est tributaire de leur accord

Doller - PV AG du 16.03.2021 - PV définitif.doc Page 2 sur 14
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Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, a I'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre & ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, I'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’ Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

SRR

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de D’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource

AURNIENEN .

<\

en eau et des milieux aquatiques.

Le présent Syndicat est un syndicat dit « & la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but l'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement l'entretien
et I'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de I’article L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat

ne se substituant pas d’office a eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobiliéres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, etc ...
au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles

des bénéficiairés du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront étre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a I’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour 1’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical a I’unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de Particle L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin
versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI a fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
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supérieure ou égale & 15 m.
2 lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA

Elles seront recouvrées par voie de rdles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des déléoués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 2 500 habitants, comme
comptabilisés a I’article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en matiére de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent a ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a I’alinéa qui précede),

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical par un

délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuration a un autre
délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.
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Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de I’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a article L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exergant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a ’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
¢ Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant I’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions & la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du jour
adressé avec la convocation.
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Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical
plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec
un ordre du jour identique & celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentes.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises & la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue a main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte 4 la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s’appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
membres et notamment pour 1'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun a tous les membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- D’élection des membres du Bureau,

- l’adoption du réglement intérieur,

- I’approbation de 1’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,
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- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

- la création d’emploi,

- Tacquisition ou I’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part & un vote relatif & une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
’avis de I’organe délibérant qui I’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet a I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
I’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la derniére réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a Fiscalit¢ Propre

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

e 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque

renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiere séance du Comité
Syndical renouvelé, dans [’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
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élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.

Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise I’élection du Président avec 1’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu & scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a I’'unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valable. Nul n'est €lu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a I’issue du premier tour de scrutin.

Sile Président n’est pas €lu au 1 tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis & se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis a
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la
régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a I’issue du second tour, seuls ces candidats sont

admis & un 3™ tour de scrutin.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3°™ tour de scrutin. En cas

d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’age.
Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes regles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
¢ le Président organise ’élection successive de chaque Vice-président avec I’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3% tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, ’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Election du Secrétaire :
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L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité Syndical, aprés
I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a ’article 6-2 doivent étre respectées. En conséquence,
si, aprés 1’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et & mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, dés
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le controle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si I’application de cette régle conduit a ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de I’article 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et c’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve €lu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procede au(x)
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moiti¢ au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de I’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits a I’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises 4 la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

Doller - PV AG du 16.03.2021 - PV définitif.doc Page 10 sur 14

31



RAA 41

Syndicat Mixte de la Doller

PV du 16 mars 2021 - ANNEXE 1

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

Au cas ou le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de

membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonnateur des
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en 1'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

11 est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.
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Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure l'exécution des formalités

prescrites.

I tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde
a I’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de 1’objet pour lequel le Syndicat est constitu€.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a 'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de ’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions
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Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précédent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département du Haut-Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

e Carte du périmétre du Syndicat (ci-apres)
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PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant approbation des statuts modifiés du syndicat mixte de la Fecht Amont

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

vU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 57211 et
suivants ;

VU  larrété préfectoral du 25 juillet 2019 portant extension du périmetre du syndicat
mixte de la Fecht Amont et approbation des statuts modifiés ;

VU  les articles 1 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de la Fecht Amont ;

VU e Il de l'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao(t 2019 relative aux compétences de la
Collectivité européenne d'Alsace ;

VU la délibération du 15 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de la
Fecht Amont a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la mise en
conformité des statuts suite & la substitution de la Collectivité européenne d’Alsace au
département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1% : Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Fecht Amont, annexés au présent
arrété, sont approuves.
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Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture, le président du syndicat mixte de la Fecht
Amont et les maires et présidents des collectivités et groupements membres du syndicat
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publie
au recueil des actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021
Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,
Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire I‘objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire l'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut & un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.

RAA 41

37



RAA 41

Syndicat Mixte de la Fecht Amgpy, . ... ..

PV du 15 2021 - ANNEXE 1
u 15 mars 20 N 20 AVR. 202

ROJET DE STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE LA FECHT AMONT - 2021

NOUVEAUX STATUTS

Historique :

Ce syndicat est issu de I’extension du Syndicat de la Fecht Amont, créé en 1880 et dont la derni¢re
modification des statuts date de 1993, rassemblant les communes de MUNSTER, GUNSBACH,
GRIESBACH-AU-VAL, WIHR-AU-VAL, WINTZENHEIM, WALBACH, ZIMMERBACH et
TURCKHEIM, ainsi que le DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN. Il s’agissait a 1’origine d’un
Syndicat Fluvial de droit allemand regroupant les propriétaires riverains et les usagers de I’eau de la
Fecht. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit frangais réalisant
pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général pour I’aménagement de la Fecht et la
prévention des inondations prévus par I’article L211-7 du Code de I’Environnement.

Préambule :

La loi de Moderisation de 1’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité¢ Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de [Particle L211-7 du Code de
I’Environnement a savoir :

o 1°L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e 2°L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, a ce canal, & ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

e 8° La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de Particle L.211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

e 4°La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

e 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant & la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique.
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
inondations et a la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de I’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Fecht Amont.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siége

En application de I’article L 213-12 du code de ’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Fecht amont qui adhérent au syndicat,
pour les compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de Iarticle L 211-7 du code de I’environnement,
et le cas échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes membres, pour la
totalité de leur périmétre inclus dans le bassin versant de la Fecht amont : Communauté de
Communes de la Vallée de MUNSTER et Communauté d’agglomération COLMAR

Agglomération ;

- les Communes du bassin versant de la Fecht Amont : BREITENBACH-HAUT-RHIN*, ESCHBACH-AU-
VAL*, GRIESBACH-AU-VAL, GUNSBACH, HOHROD*, LUTTENBACH-PRES-MUNSTER*, METZERAL*,
MITTLACH*, MUHLBACH-SUR-MUNSTER*, MUNSTER, SONDERNACH*, SOULTZBACH-LES-BAINS*,
SOULTZEREN*, STOSSWIHR*, WASSERBOURG*, ET WIHR-AU-VAL,

- la Collectivité européenne d’Alsace (CeA).
Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA FECHT AMONT
Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de MUNSTER. Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du

Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siége du Syndicat ou dans toute
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce demnier arrété par le Président.

" la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord
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Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, a 1'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre & ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, 1'étude, I'exécution et 1'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

ASANENRN

Au profit de ’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de I’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

AN NN

<

Le présent Syndicat est un syndicat dit « & la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but 1'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement I'entretien
et l'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de ’article L215-14 du Code de ’Environnement. Le syndicat

ne se substituant pas d’office & eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.
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Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobiliéres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, etc ...
au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront €tre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a I’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical & I’unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de 1’article L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin

versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI a fiscalité propre, au prorata de :

2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%
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Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale a 15 m.

9 lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA.

Elles seront recouvrées par voie de rdles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délésués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désigneés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme
comptabilisés a I’article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en matiére de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent a ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a I’alinéa qui précede),

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical par un

délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé & donner procuration a un autre
délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.
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Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de ’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a l’article L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exercant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a 1’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
¢ Organise 'entretien et 1'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant I’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans l'ordre du jour
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adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical

plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec
J

un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diiment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue & main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte a la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
membres et notamment pour 1'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, 'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun a tous les membres du Syndicat,

o dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par ’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout

comme :
- Pélection des membres du Bureau,
- Padoption du réglement intérieur,
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- I’approbation de 1’adhésion ou du retrait des membres, ,
- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

- lacréation d’emploi,

- T’acquisition ou I’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-3 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part A un vote relatif a une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
’avis de 1’organe délibérant qui I’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet 4 I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
Pexpiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la derniére réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a Fiscalité Propre
o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

o 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.
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Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance du Comité
Syndical renouvelé, dans I’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de ’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise 1’élection du Président avec I’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a ’unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est €lu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a 1’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas élu au 1% tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis a
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la
régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a 1’issue du second tour, seuls ces candidats sont
admis a un 3°™ tour de scrutin.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3™ tour de scrutin. En cas
d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que
1’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
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o e Président organise 1’élection successive de chaque Vice-président avec 1’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3°™ tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, 1’élection est acquise au bénéfice de I’4age.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que ”élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syndical, apres
I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a ’article 6-2 doivent étre respectées. En conséquence,
si, aprés I’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et & mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, des
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le contrdle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si I’application de cette régle conduit & ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de 1’article 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et ¢’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve €lu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, I’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procede au(x)

remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apreés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées 4 I’article 5-1.
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Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de 1’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits a 1’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises 4 la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié¢ plus un de ses membres sont présents.

Au cas ol le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de
membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est 1'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

1l est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.
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En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. I1 assure l'exécution des formalités

prescrites.
11 tient 4 jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde
a I”état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE ITI - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de I’objet pour lequel le Syndicat est constitu€.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
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publiques.

TITRE 1V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite 1'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de I’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précedent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département du Haut Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

e Carte du périmetre du Syndicat (ci-apres)
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PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternsté

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant approbation des statuts modifiés du syndicat mixte de I'lll

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5721-1 et
suivants ;

VU  larrété préfectoral du 24 octobre 2019 portant extension du périmetre et
approbation des statuts modifiés du syndicat mixte de I'lll ;

VU  les articles 1 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de l'lll;

VU le Il de l'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 aoGt 2019 relative aux compétences de la
Collectivité européenne d'Alsace ;

VU  la délibération du 18 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de
I’lll a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la mise en conformité
des statuts suite a la substitution de la Collectivité européenne d'Alsace au
département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1° : Les statuts modifiés du syndicat mixte de I'lll, annexés au présent arrété, sont
approuvés

RAA 41
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Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture, le président du syndicat mixte de I'lll et les
maires et présidents des collectivités et groupements membres du syndicat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, aupres du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire l'objet
d’un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut & un réjet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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REGU A LA PREFECTURE
28 AVR. 2021
/" PROJET DE STATUTS SYNDICAT MIXTE DE L’ILL - 2021

e NOUVEAUX STATUTS
"Historique :

Ce syndicat est issu de Iextension du Syndicat Mixte de I'Ill créé en 1975 et dont la derniére
modification des statuts date de 2010, rassemblant les communes riveraines de I’Ill dans le Haut-
Rhin. Il s’agissait & ’origine de plusieurs Syndicats Fluviaux de droit allemand (L’Ill comprenait 5
« Sections ») regroupant les propriétaires riverains et les usagers de I’eau de I’Ill. Ils ont
progressivement évolué et se sont regroupés pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de droit francais
réalisant pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général pour I’aménagement de I’I1l et
la prévention des inondations prévus par 1’article 1.211-7 du Code de I’Environnement.

Préambule :

La loi de Modernisation de I’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de Iarticle L211-7 du Code de
I’Environnement & savoir :

e 1°L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e 2°L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5°La défense contre les inondations et contre la mer ;

e 8°Laprotection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de ’article L211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

e 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

e 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11°La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique.
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
inondations et a la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public ’Aménagement et de Gestion de ’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de 1’111

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siége

En application de I’article L 213-12 du code de ’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de I’Ill qui adherent au syndicat, pour les
compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de I’article L 211-7 du code de ’environnement, et le cas
échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes membres, pour la totalité de
leur périmétre inclus dans le bassin versant de I'Ill : Communauté de Communes Sundgau,
Communauté d’Agglomération SAINT-LOUIS Agglomération, Communauté d’Agglomération
MULOUSE Alsace Agglomération, Communauté de Communes Centre Haut-Rhin, Communauté
de Communes Pays Rhin BRISACH, Communauté d'Agglomération COLMAR Agglomération,
Communauté de Communes du Pays de RIBEAUVILLE ;

- les Communes du bassin versant de I’'Ill : ALTKIRCH, APPENWIHR*, ASPACH*, BALDERSHEIM,
BERENTZWILLER*, BETTENDORF, BETTLACH*, BIEDERTHAL*, BILTZHEIM, BRUNSTATT-DIDENHEIM,
BOUXWILLER*, CARSPACH, DURMENACH, ENSISHEIM, EMLINGEN*, FELDBACH*, FERRETTE*,
FisLis, FLAXLANDEN*, FRANKEN*, FROENINGEN, GUEMAR, HAUSGAUEN*, HEIMERSDORF*,
HEIwWILLER*, HETTENSCHLAG*, HIRSINGUE, HIRTZBACH, HOCHSTATT, HUNDSBACH*, ILLFURTH,
ILLHAEUSERN, ILLTAL, ILLZACH, JETTINGEN*, KIFFis*, KOESTLACH*, LIGSDORF, LINSDORF*,
LOGELHEIM, LUCELLE*, LUEMSCHWILLER*, LUTTER*, MEYENHEIM, MUESPACH*, MUESPACH-LE-
HauT*, MULHOUSE, MUNWILLER, NIEDERENTZEN, NIEDERHERGHEM, OBERENTZEN,
OBERHERGHEIM, OBERMORSCHWILLER*, OLTINGUE, RAEDERSDORF, REGUISHEIM, RIESPACH*,
ROPPENTZWILLER, RUEDERBACH*, RUELISHEIM, SAUSHEIM, SCHWOBEN*, SONDERSDORF*,
STEINSOULTZ*, TAGSDORF*, TAGOLSHEIM, VIEUX-FERRETTE*, WAHLBACH*, WALDIGHOFEN,
WALHEIM, WERENTZHOUSE, WILLER*, WINKEL, WITTENHEIM, WITTERSDORF*, WOLSCHWILLER¥,
ZAESSINGUE* ET ZILLISHEIM,

- la Collectivité européenne d’Alsace (CeA)

* la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord
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Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE L’ILL
Il est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé au siége des Riviéres de Haute Alsace (Syndicat Mixte du Bassin de I’Ill). Il peut
étre transféré en tout autre lieu par décision du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront

avoir lieu au siége du Syndicat ou dans toute collectivité ou groupement de collectivités membre de
ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, & 'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
I concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre & ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, I'étude, l'exécution et I'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’ Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

AN NI NEAN

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de 1’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

ANEANER NI N

AN

Le présent Syndicat est un syndicat dit « a la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.
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Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement l'entretien
et 'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de I’article L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat
ne se substituant pas d’office a eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels,
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles

des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront étre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmetre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a ’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical a I’unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de Particle L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.
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Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre au prorata de
leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI a fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale a 15 m.

® lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 5 000 habitants, comme
comptabilisés a I’article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en mati¢re de GEMAPI,

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent a ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
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que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a ’alinéa qui précede),

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical par un
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuration a un autre
délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui ’a désigné.

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de P’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a Darticle L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exercant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a ’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :
e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants

et répartit les charges.
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e Vote le budget et approuve les comptes.
e Organise l'entretien et I'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant 1’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

I1 se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans I'ordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical

plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 135 jours avec

un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diiment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue & main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte a la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s’appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
membres et notamment pour l'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun a tous les membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.
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Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas €chéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les
lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- I’élection des membres du Bureau,

- Padoption du réglement intérieur,

- D’approbation de I’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

- lacréation d’emploi,

- D’acquisition ou I’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part 4 un vote relatif 4 une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
’avis de I’organe délibérant qui I’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet & I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
I’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a recu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la derniére réunion du Comité Syndical.
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Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a Fiscalité Propre
4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales
2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délésués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical é€lit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance du Comité
Syndical renouvelé, dans I’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde

au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.

Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise I’élection du Président avec 1’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a I’unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est €lu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a I’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas élu au 1" tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis &
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maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la
regle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats 4 I’issue du second tour, seuls ces candidats sont
admis a un 3*™ tour de scrutin.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3°™ tour de scrutin. En cas
d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’age.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
e le Président organise 1’élection successive de chaque Vice-président avec 1’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3% tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’dge.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes regles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiere réunion du Comité Syndical, apres
I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a 1’article 6-2 doivent étre respectées. En conséquence,
si, aprés I’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et & mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, des
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le contrdle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si ’application de cette régle conduit & ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux regles de 1’article 6-2, les délégués de cette catégorie sont €cartés, et ¢’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore completement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve élu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.
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Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procede au(x)

remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de ’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits 4 I’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

Au cas ot le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de

membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. 1l est I'ordonnateur des
dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

1l est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, 'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas
d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.
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Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans I’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. I assure I'exécution des formalités

prescrites.
11 tient & jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procede
a I’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de I’objet pour lequel le Syndicat est constitué.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.
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Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.
La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de ’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précédent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département. du Haut Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

o Carte du périmetre du Syndicat (ci-apres)
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PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES

LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES

LOCALES

A4V

\4V)

VU

VU

VU

Arrété du 17 mai 2021
portant approbation des statuts modifiés du syndicat mixte de la Thur Amont

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I’Ordre national du Mérite

le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 57211 et
suivants ;

I'arrété préfectoral du 25 juillet 2019 portant extension du périmeétre du syndicat
mixte de la Thur Amont et approbation des statuts modifiés du syndicat ;

les articles 1 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de la Thur Amont;

le It de I'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao0t 2019 relative aux compétences de la
Collectivité européenne d'Alsace ;

la délibération du 17 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de la
Thur Amont a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la mise en
conformité des statuts suite a la substitution de la Collectivité européenne d’Alsace au
département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1°": Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Thur Amont, annexés au présent
arrété, sont approuveés.
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Article 2: Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Thann-Guebwiller, le
président du syndicat mixte de la Thur Amont et les maires et présidents des collectivités et
groupements membres du syndicat sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut & un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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PROJET DE STATUTS SYNDICAT MIXTE DE LA THUR AMONT -2021 -

REQU A g /
HPREFECTURENQUVEAUX STATUTS Gifitian BIETIE

23 AR 2029 =

Historique :

Ce syndicat est issu de I’extension du Syndicat Mixte de la Thur Amont, créé en 1999 et réalisant
pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général pour I’aménagement de la Thur et la
prévention des inondations prévus par I’article L211-7 du Code de I’Environnement. Au départ ce
Syndicat portait le nom de Syndicat Mixte de la Moyenne Thur, il a été étendu a I’amont de la vallée
en 2012 et a pris le nom de Syndicat Mixte de la Thur Amont.

Préambule :

La loi de Modernisation de 1’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité¢ Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de I'article L211-7 du Code de

I’Environnement a savoir :

e 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e 2°L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5°La défense contre les inondations et contre la mer ;

e 8°Laprotection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de 1’article 1L.211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

o 4°La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

e 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11° Lamise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
inondations et a la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
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d’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de I’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Thur Amont.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et sieége

En application de Darticle L 213-12 du code de I’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Thur amont qui adhérent au syndicat,
pour les compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de I’article L 211-7 du code de ’environnement, et
le cas échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes membres, pour la totalité
de leur périmétre inclus dans le bassin versant de la Thur amont : Communauté de Communes de la
Vallée de SAINT-AMARIN et Communautés de Communes THANN-CERNAY ;

- les Communes du bassin versant de la Thur Amont: BITSCHWILLER-LES-THANN, CERNAY,
FELLERING,  GEISHOUSE*,  GOLDBACH-ALTENBACH*,  HUSSEREN-WESSERLING, KRUTH,
MALMERSPACH, MITZACH, MOLLAU*, MoOOSCH, ODEREN, RANSPACH, SAINT-AMARIN,
STORCKENSOHN*, STEINBACH*, THANN, URBES, VIEUX-THANN, WILDENSTEIN ET WILLER-SUR-THUR

- la Collectivité européenne d’ Alsace (CeA)
Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA THUR AMONT
11 est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de THANN. Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du

Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au si¢ge du Syndicat ou dans toute
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, a I'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

* la qualité de membre de ces Communes est tributaire de leur accord
Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutualiser leurs moyens
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et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, 'étude, I'exécution et 'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’ Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations bois€es riveraines ;

ANENER NI N

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de 1’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des

ASANENEN

milieux aquatiques ;
L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

<

Le présent Syndicat est un syndicat dit « a la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but 'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement l'entretien

et l'exploitation.
Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de I’article L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat

ne se substituant pas d’office a eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant

pas limitative ;
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- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, etc ...
au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront €tre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a ’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical a I’'unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou 1'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de Uarticle L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale 2 Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin
versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI 2 fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale a 15 m.

9 lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

o Pour 25% par la CeA
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Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, & raison de :

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme
comptabilisés & Darticle 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en matiére de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent 2 ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a I’alinéa qui précéde),

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical par un
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuration a un autre

délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de I’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.
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Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a I’article L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable & tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exergant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a I’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confi€es par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
e Organise l'entretien et l'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Svndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant 1°ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions & la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans I'ordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical
plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec
un ordre du jour identique & celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentes.
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Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue a main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte a la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
membres et notamment pour I'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intéret
commun 3 tous les membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- D’élection des membres du Bureau,

- D’adoption du réglement intérieur,

- D’approbation de 1’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

- lacréation d’emploi,

- P’acquisition ou ’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
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a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part a un vote relatif 3 une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
’avis de 1’organe délibérant qui 1’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet 4 I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
I’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la dernié¢re réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

e 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale & Fiscalité Propre

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

o 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance du Comité
Syndical renouvelé, dans Iordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde

au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.
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Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.

Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise 1’élection du Président avec 1’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de

Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a I"unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est €lu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a I’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas élu au 1¥ tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis & se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis a
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la

régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a I’issue du second tour, seuls ces candidats sont
admis a un 3°™ tour de scrutin.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3°™ tour de scrutin. En cas
d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
o le Président organise I’élection successive de chaque Vice-président avec 1’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3°™ tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité Syndical, apres
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I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a I’article 6-2 doivent €tre respectées. En conséquence,
si, aprés I’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et & mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, dés
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant & pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le controle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la reégle de la
majorité relative.

Toutefois, si I’application de cette régle conduit & ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de Iarticle 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et c’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve élu et ainsi de suite jusqu’a ce que ’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, 1’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procéde au(x)
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de ’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits & I’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.
Le Bureau ne peut délibérer que si la moiti¢ plus un de ses membres sont présents.

Au cas oll le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de
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membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est 'ordonnateur des
dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du Syndicat. 11 prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de 'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en 1'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

I1 peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

11 est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont ét€ expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de I’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure 'exécution des formalités

prescrites.
I tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde
a I’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du

Thur Amont - PV AG du 17.03.2021 - PV définitif.doc Page 11 sur 14

80



RAA 41

Syndicat Mixte de la Thur Amont

PV du 17 mars 2021 - ANNEXE 1

Syndicat.

TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de I’objet pour lequel le Syndicat est constitué.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a 'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite l'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de I’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précédent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution
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Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou 4 la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département du Haut Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

e Carte du périmétre du Syndicat (ci-apres)
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ER
PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021 ,
portant adhésion de la commune de Katzenthal au syndicat mixte
de la Fecht Aval et Weiss et approbation des statuts modifiés du syndicat

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 57211 et
suivants;

VU  larrété préfectoral du 6 ao0t 2019 portant fusion du syndicat mixte de la Fecht Aval et
du Strengbach, du syndicat mixte de la Weiss Amont, du syndicat mixte
d’aménagement du bassin de la Weiss Aval et du syndicat intercommunal
d’amélioration et de curage du Sembach et approbation des statuts du syndicat mixte
de la Fecht Aval et Weiss, issu de la fusion ;

VU  l'arrété préfectoral du 27 novembre 2019 portant adhésion de nouvelles communes au
syndicat mixte de la Fecht Aval et Weiss ;

VU les articles 1, 3 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de la Fecht Aval et Weiss ;

VU VU le Il de I'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao0t 2019 relative aux compétences de
la Collectivité européenne d’'Alsace ;

VU la délibération du 4 mars 2020 par laquelle le conseil municipal de Katzenthal a
demandé l'adhésion de la commune au syndicat mixte de la Fecht Aval et Weiss ;

VU  la délibération du 5 octobre 2020 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de
la Fecht Aval et Weiss a approuvé |'adhésion de la commune de Katzenthal au

syndicat;

VU  la délibération du 10 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de la
Fecht Aval et Weiss a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la
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mise en conformité des statuts suite 3 la substitution de la Collectivité européenne
d’Alsace au département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1° : La commune de Katzenthal est autorisée 3 adhérer au syndicat mixte de la Fecht
Aval et Weiss.

Article 2: Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Fecht Aval et Weiss, annexés au
présent arrété, sont approuvés.

Article 3 : Le secrétaire général de la préfecture, le président du syndicat mixte de la Fecht
Aval et Weiss, les maires et présidents des collectivités et groupements membres du syndicat
et le maire de la commune de Katzenthal sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture. '

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours ; Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire ['objet
d’un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut 3 un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.

RAA 41

85



RECU A LA PREFECTURE

RAA 41

Syndicat Mixte de la Fecht Aval et Weiss

PV du 10 mars 2021 - ANNEXE 1

20 ARR. 262
PROJET DE STATUTS
SYNDICAT MIXTE DE LA FECHT AVAL ET WEISS - 2021

NOUVEAUX STATUTS /7

Historique : %

Ce syndicat est issu de la fusion des Syndicats Mixtes de la Fecht Aval et du Strengba%h, de la Weiss
Aval, de la Weiss Amont et du Syndicat Intercommunal de Curage du Sembach. Le Syndicat Mixte
de la Fecht Aval était & I’origine un Syndicat Fluvial de droit allemand regroupant les propriétaires
riverains et les usagers de I’eau de la Fecht. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat
Mixte Ouvert de droit frangais réalisant pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général
pour I’aménagement de la Fecht et la prévention des inondations prévus par I’article L211-7 du Code
de I’Environnement.

Préambule :

La loi de Modernisation de 1’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Agquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de I'article L211-7 du Code de
I’Environnement a savoir :

e 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e 2° L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés
a ce cours d'eau, a ce canal, & ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

o 8°La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de ’article 1.211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

o 4° La maftrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

e 7°La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11° La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique.
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Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
inondations et 4 la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public d’ Aménagement et de Gestion de I’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Fecht Aval et de la Weiss.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et si¢ge

En application de larticle L 213-12 du code de I’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Fecht Aval et Weiss : Communauté de
Communes du Pays de RIBEAUVILLE, Communauté de Communes de la Vallée de Kaysersberg
et Communauté d’agglomération COLMAR Agglomération ;

- les Communes du bassin versant de la Fecht Aval et Weiss : AMMERSCHWIHR, BEBLENHEIM,

BENNWIHR, FRELAND, GUEMAR, ILLHAEUSERN, KAYSERSERBERG-VIGNOBLE, LAPOUTROIE,
LE BONHOMME, MITTELWIHR, ORBEY, OSTHEIM, RIBEAUVILLE ET ZELLENBERG ,

- la Collectivité européenne d’ Alsace (CeA).
Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA FECHT AVAL ET WEISS
11 est constitué pour une durée illimitée.
Son si¢ge est fixé au siége du Syndicat Mixte du Bassin de I’Ill. Il peut étre transféré en tout autre
lieu par décision du Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au si¢ge du

Syndicat ou dans toute collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le
Président.

Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, a 1'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
11 concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
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périmétre défini en annexe 1, I'étude, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exergant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’ Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides

AN NN

ainsi que des formations boisées riveraines ;

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de I’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maftrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, I'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des

ANER NI NI

milieux aquatiques ;
L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

<

Le présent Syndicat est un syndicat dit « & la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement I'entretien
et I'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de I’article L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat

ne se substituant pas d’office a eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener a bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;
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- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobilieres et immobilicres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels,
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront étre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmetre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a I’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical a I’unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de Iarticle L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres
Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale A Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin
versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI a fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale 4 15 m.

S la population communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA

FAW - PV AG du 10.03.2021 - PV définitif.doc Page 4 sur 14

89



RAA 41

Syndicat Mixte de la Fecht Aval et Weiss

PV du 10 mars 2021 - ANNEXE 1

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des déléoués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de habitants, comme
comptabilisés & I’article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en matiére de GEMAPI,

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu'une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent 4 ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a 1’alin€a qui précéde),

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé & une réunion du Comité Syndical par un
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé 4 donner procuration a un autre

délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de I’organe délibérant qui les a désignés.
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Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a Particle L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exercant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde 2 la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a 1’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 ;: Pouvoirs du Comite Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
¢ Organise l'entretien et 'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical :

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant I’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans 1'ordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical

plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec
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un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentés.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diiment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue a4 main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte & la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s’appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous
les membres et notamment pour 1'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, 'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par ’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant & la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun 3 tous les membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délécation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- D’élection des membres du Bureau,

- l’adoption du réglement intérieur,

- I’approbation de ’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

FAW - PV AG du 10.03.2021 - PV définitif.doc Page 7 sur 14

92



RAA 41

Syndicat Mixte de la Fecht Aval et Weiss

PV du 10 mars 2021 - ANNEXE 1

- lacréation d’emploi,
- I’acquisition ou ’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-3 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part & un vote relatif 4 une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
Pavis de I’organe délibérant qui I’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet a I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
I’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la derniere réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

e 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale & Fiscalité Propre

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

e 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.
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Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance du Comité
Syndical renouvelé, dans ’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.

Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise I’élection du Président avec 1’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a I’'unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est élu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés & I’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas élu au 1¥ tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis & se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis a
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la
régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a 1’issue du second tour, seuls ces candidats sont

admis a un 3™ tour de scrutin.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3°™ tour de scrutin. En cas
d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes regles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
o le Président organise I’élection successive de chaque Vice-président avec ’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
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e au 3% tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité Syndical, aprés
’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a "article 6-2 doivent €tre respectées. En conséquence,
si, aprés ’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et 2 mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, dés
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le contrdle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si I’application de cette régle conduit a ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de Iarticle 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et c’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve €lu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, I’élection est acquise au bénéfice de 1’4ge.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procede au(x)

remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a Particle 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum
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Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de I’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits a I’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

Au cas ot le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de

membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. 1l est 'ordonnateur des
dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

11 est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.
11 représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.
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Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure 'exécution des formalités

prescrites.
Il tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde

a I’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de 1’objet pour lequel le Syndicat est constitué.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;

5. le produit des emprunts ;
6. les dons et legs ;
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.
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TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de I’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précedent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou & la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de 1'Etat dans le département du Haut Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

e Carte du périmétre du Syndicat (ci-apres)
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PREFET
DU HAUT-RHIN

L’iberte’
Egalité
Fraternsté

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES

LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES

LOCALES

Arrété du 17 mai 2021

portant adhésion de nouvelles communes au syndicat mixte de la Lauch et approbation des

VU

VU

\AY

VU

VU

VU

vu

RAA 41

statuts modifiés du syndicat

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre national dv Mérite

le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 57211 et
suivants;

l'arrété préfectoral du 6 ao0t 2019 portant fusion du syndicat mixte de la Lauch
supérieure et du syndicat mixte de la Lauch Aval et des cours d’eau de la Région de
Soultz-Rouffach et approbation des statuts du syndicat mixte de la Lauch, issu de la

fusion ;
les articles 1, 3 et 5-5 des statuts du syndicat mixte de la Lauch;

VU le Il de I'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao0t 2019 relative aux compétences de
la Collectivité européenne d’Alsace ;

les délibérations par lesquelles les conseils municipaux de Obermorschwihr (16
septembre 2019), Osenbach (17 février 2020) et Voegtlinshoffen (10 septembre 2019)
ont sollicité I'adhésion de leur commune au syndicat mixte de la Lauch;

les délibérations par lesquelles le comité syndical du syndicat mixte de la Lauch (23
janvier 2020 et 16 octobre 2020). a approuvé l'adhésion des communes de
Obermorschwihr, Osenbach et Voegtlinshoffen au syndicat ;

la délibération du 23 mars 2021 par laquelle le comité syndical du syndicat mixte de la
Lauch a approuvé la modification des statuts du syndicat, visant a la mise en
conformité des statuts suite 3 la substitution de la Collectivité européenne d'Alsace au
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département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de |la préfecture ;

ARRETE

Article 1°": Les communes de Obermorschwihr, Osenbach et Voegtlinshoffen sont autorisées
a adhérer au syndicat mixte de la Lauch.

Article 2 : Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Lauch, annexés au présent arrété, sont
approuveés. :

Article 3: Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Thann-Guebwiller, le
président du syndicat mixte de la Lauch, les maires et présidents des collectivités et
groupements membres du syndicat et les maires des communes de ‘Obermorschwihr,
Osenbach et Voegtlinshoffen sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de lI'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021
Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,
Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, aupres du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire l'objet
d’un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.

RAA 41 101



sssuawerereorre Syndicat Mixte de la Lauch
23 AVR. 2021 PV du 23 mars 2021 - ANNEXE 1

PROJET DE STATUTS SYNDICAT MIXTE DE LA LAUCH - 2021

NOUVEAUX STATUTS

Historique : /'/
e

Ce syndicat est issu de la fusion du Syndicat Mixte de la Lauch Aval et des cours d’e‘a/u de’larégion
de Soultz-Rouffach et du Syndicat Mixte de la Lauch Supérieure. Le Syndicat Mixte de la Lauch Aval
était 4 ’origine un Syndicat Fluvial de droit allemand regroupant les propriétaires riverains et les
usagers de I’eau de la Lauch. Il a progressivement évolué pour devenir un Syndicat Mixte Ouvert de
droit frangais réalisant pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général pour
I’aménagement de la Lauch et la prévention des inondations prévus par I’article L211-7 du Code de
I’Environnement.

Préambule :

La loi de Modernisation de I’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de larticle L211-7 du Code de
I’Environnement & savoir :

e 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e 2°L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés
a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

¢ 5°La défense contre les inondations et contre la mer ;

e 8° Laprotection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de ’article L211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

e 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

e 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, l'entretien et I'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

e 11° Lamise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
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inondations et 4 la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de I’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confiées, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Lauch.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application de 1’article L 213-12 du code de I’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant de la Lauch qui adhérent au syndicat, pour
les compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de I’article L 211-7 du code de I’environnement, et le
cas échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes membres, pour la totalité
de leur périmétre inclus dans le bassin versant de la Lauch : Communauté de Communes de la
Région de Guebwiller, Communauté de Communes Pays de Rouffach, Vignoble et Chéteaux,
Communauté d’agglomération Colmar Agglomération, Communauté de Communes Thann-Cernay
et Communauté d’ Agglomération Mulhouse Alsace Agglomération ;

- le Syndicat Mixte de Traitement des Eaux Usées de la région des Trois Chiteaux ;

- les Communes du bassin versant de la Lauch : BERGHOLTZ, BERGHOLTZ-ZELL, BERRWILLER,
BOLLWILLER, BUHL, EGUISHEIM, FELDKIRCH, GUEBWILLER, GUNDOLSHEIM, HARTMANNSWILLER,
HATTSTATT, ISSENHEIM, JUNGHOLTZ, LAUTENBACH, LAUTENBACH-ZELL, LINTHAL, MERXHEIM,
ORSCHWIHR, PFAFFENHEIM, RAEDERSHEIM, RIMBACH-PRES-GUEBWILLER, RIMBACH-ZELL,

ROUFFACH, SOULTZ-HAUT-RHIN, SOULTZMATT, STAFFELFELDEN, UFFOLTZ, UNGERSHEIM,
WATTWILLER, WESTHALTEN ET WUENHEIM ;

- la Collectivité européenne d’Alsace (CeA)
Le syndicat prend le nom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA LAUCH
I1 est constitué pour une durée illimitée.
Son siége est fixé a la Mairie de ROUFFACH. 1l peut étre transféré en tout autre lieu par décision du

Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au si¢ége du Syndicat ou dans toute
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat
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Le Syndicat a pour objet d’assurer, a I'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre 4 ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I’intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, I'étude, l'exécution et 1'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exercant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’ Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations ;

La protection et la restauration des sites, des écosysteémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

ANEANE NN

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de 1’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des

ANENER NN

milieux aquatiques ;
L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

<

Le présent Syndicat est un syndicat dit « & la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but 1'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement I'entretien

et I'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de I’article L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat
ne se substituant pas d’office & eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
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techniques et financieres de cette intervention.
Pour mener 4 bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels,
etc ... au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles
des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront €tre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a I’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical & 1’'unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou I'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de larticle L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI .

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin

versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI 2 fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65%

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale a 15 m.
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9 lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fix¢ par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particulieres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délécués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme
comptabilisés a I’article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en mati¢re de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent a ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a I’alinéa qui précéde),

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter 3 la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé a une réunion du Comité Syndical par un
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuration a un autre
délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.
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Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de I’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a ’article L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable a tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exergant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde & la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a I’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de 1’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confi€es par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
e Organise l'entretien et 'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical .

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant 1’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a I’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

Il se réunit également dans les mémes conditions a la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans I'ordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moiti¢ de ses délégués au Comité¢ Syndical
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plus un est présente ou représentée.
Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec

un ordre du jour identique a celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représenteés.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises & la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue 4 main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte a la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s’appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous
les membres et notamment pour I'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, l'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun a tous les membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- I’élection des membres du Bureau,

- ladoption du réglement intérieur,

- D’approbation de I’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,
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- les souscriptions d’emprunts,
- lacréation d’emploi,
- T’acquisition ou I’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-5 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part 4 un vote relatif & une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
I’avis de I’organe délibérant qui 1’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet 4 I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifice
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau

Article 6-1 : Réle du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la demiére réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

e 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a Fiscalité Propre

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

e 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délégués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical €lit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 déleégués
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiere séance du Comité
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Syndical renouvelé, dans I’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-Président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de 1’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procede
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.

Election du Président :

Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le
plus 4gé qui organise I’élection du Président avec 1’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide & I’'unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est élu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a I’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas éhu au 1¥ tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis a
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la

régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a I’issue du second tour, seuls ces candidats sont

admis a un 3°™ tour de scrutin.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3°™ tour de scrutin. En cas
d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes regles que
’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
e le Président organise I’élection successive de chaque Vice-président avec I’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
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e au 3% tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, 1’élection est acquise au bénéfice de I’age.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité Syndical, aprés
I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a I’article 6-2 doivent étre respectées. En conséquence,
si, aprés 1’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et 3 mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, des
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le controle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si I’application de cette régle conduit & ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de I’article 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et c’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve élu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, 1’élection est acquise au bénéfice de I’age.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procede au(x)
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, apres désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quorum
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Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de ’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits a 1’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié¢ plus un de ses membres sont présents.

Au cas ol le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de

membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.

Article 7 : Attributions du Président, du Vice-Président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonnateur des
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, 4 d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

Il est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
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présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure I'exécution des formalités

prescrites.
I tient & jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde
a I’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de I’objet pour lequel le Syndicat est constitu€.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;
2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;
4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ;

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;
7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES
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Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite 1'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de I’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précedent, le syndicat est assimilé
a un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département du Haut Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de 'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.

ANNEXES :

e Carte du périmétre du Syndicat (ci-aprés)

Lauch - PV AG du 23.03.2021 - PV définitif.doc Page 13 sur 14

RAA 41 114



p1 Ins p1 o8eq

I AXANNY - 10T s18W1 ¢ Np Ad

Yonn v ap X1 IWIPULS

amapadng yoney we l
e : i _c_ {(yieue) _“ wennow-zos . _
__ m== DY ZIION, ) [BAR ._53 Ef 2

/_{ e

< JE _
/

‘m__mﬁum UOHENYS

LA

115

RAA 41



E R
PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 17 mai 2021
portant adhésion de nouvelles communes au syndicat mixte des cours d’eau du Sundgau
Oriental et approbation des statuts modifiés du syndicat

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU  le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 57211 et
suivants ;

VU  larrété préfectoral du 26 ao0t 2019 portant fusion du syndicat mixte du Bassin
Versant Oriental du Sundgau, du syndicat intercommunal des cours d’eau de la région
des Trois Frontieres, du syndicat intercommunal du Muehlgraben, du syndicat
intercommunal du Sauruntz et de ses affluents et du syndicat intercommunal des
cours d'eau de la Hardt-Sud et approbation des statuts du syndicat mixte des cours
d’eau du Sundgau Oriental, issu de la fusion ;

VU les articles 1, 3 et 5-5 des statuts du syndicat mixte des cours d’eau du Sundgau
Oriental ;

VU VU le Il de I'article 10 de la loi n°2019-816 du 2 ao(t 2019 relative aux compétences de
la Collectivité européenne d’Alsace ; v

vu les délibérations par lesquelles les conseils municipaux de Ranspach-le-Haut (17
septembre 2019) et Riedisheim (19 décembre 2019) ont sollicité I'adhésion de leur
commune au syndicat mixte des cours d’eau du Sundgau Oriental ;

\"4Y) les délibérations par lesquelles le comité syndical du syndicat mixte des cours d’eau

du Sundgau Oriental (9 octobre 2019, 29 janvier 2020) a approuvé l'adhésion des
communes de Ranspach-le-Haut et Riedisheim au syndicat ;

\"4Y) la délibération du 25 mars 2021 par laquelie le comité syndical du syndicat mixte des
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cours d’eau du Sundgau Oriental a approuvé la modification des statuts du syndicat,
visant 3 la mise en conformité des statuts suite a la substitution de la Collectivité
européenne d‘Alsace au département du Haut-Rhin au sein du syndicat ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 1°": Les communes de Ranspach-le-Haut et Riedisheim sont autorisées a adhérer au
syndicat mixte des cours d‘eau du Sundgau Oriental.

Article 2: Les statuts modifiés du syndicat mixte des cours d'eau du Sundgau Oriental,
annexés au présent arrété, sont approuvés.

Article 3: Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Mulhouse, le président du
syndicat mixte des cours d’eau du Sundgau Oriental, les maires et présidents des collectivités
et groupements membres du syndicat et les maires des communes de Ranspach-le-Haut et
Riedisheim sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

A Colmar, le 17 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet
d'un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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¥ . PROJET DE STATUTS SYNDICAT MIXTE DES COURS D’EAU DU
) / SUNDGAU ORIENTAL - 2021

/ NOUVEAUX STATUTS

Historique :

Ce syndicat est issu de la fusion du Syndicat Intercommunal des Cours d’eau de la Région des Trois
Frontiéres, du Syndicat Intercommunal du Muehlgraben, du Syndicat Intercommunal du Sauruntz,
du Syndicat Intercommunal de la Hardt Sud et du Syndicat Mixte du Bassin Oriental du Sundgau
(SyMBOS) qui sont tous confrontés a la méme problématique d’absence d’exutoire naturel suite a
I’aménagement de 1’ autoroute A35 qui coupe tous les écoulements a la frange ouest de la forét de la
Hardt. Les cours d’eau ont été déviés vers des graviéres d’infiltration aujourd’hui colmatées par les
limons et devenues inefficaces. La fusion des syndicats a I’échelle du bassin oriental du Sundgau
apparait comme une opportunité de trouver une solution globale & ce probléme en misant a la fois sur
la prévention des ruissellements, les zones de rétention dynamique des crues (bassins), la renaturation
des cours d’eau et I’aménagement d’un exutoire vers la forét de la Hardt et le Rhin pour les
¢vénements exceptionnels.

Préambule :

La loi de Modernisation de I’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) confiée exclusivement aux
Ftablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCI IP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de Il'article L211-7 du Code de
I’Environnement & savoir :

e 1° L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

¢ 2°L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acces
a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;

e 5° La défense contre les inondations et contre la mer ;

e 8° Laprotection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les autres Collectivités (Communes, la Collectivité européenne d’Alsace ...) peuvent continuer
d’exercer les autres missions de Particle 1.211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

e 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;
e 7° Laprotection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

e 9° Les aménagements hydrauliques concourant a la sécurité civile ;

e 10° L'exploitation, I'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;
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e 11° La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et
des milieux aquatiques ;

e 12° L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifere, correspondant & une unité hydrographique.

Pour exercer certaines de ces compétences, et en particulier celles relatives a la prévention des
inondations et & la gestion de cours d’eau non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnaissance du statut
d’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion de ’Eau (EPAGE).

Les présents statuts ont pour objectif de décrire les missions qui lui sont confi€es, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte des Cours d’Eau du Sundgau Oriental.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Article 1 - Dénomination et siege

En application de I’article L 213-12 du code de I’environnement et des articles L. 5721-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

- les EPCI a Fiscalité Propre suivants du bassin versant du Sundgau Oriental qui adhérent au
syndicat, pour les compétences visées aux 1°, 2°, 5° et 8° de I’article L 211-7 du code de
I’environnement, et le cas échéant pour d’autres compétences transférées par leurs communes
membres, pour la totalité de leur périmétre inclus dans le bassin versant du Sundgau oriental :
Communauté d’ Agglomération Mulhouse Alsace Agglomération, Communauté d’ Agglomération
Saint-Louis Agglomération,

- les Communes du bassin versant du Sundgau oriental : BARTENHEIM, BLOTZHEIM, BRINCKHEIM,
BRUEBACH, BUSCHWILLER, DIETWILLER, GEISPITZEN, HABSHEIM, HAGENTHAL-LE-BAS,
HAGENTHAL-LE-HAUT, HEGENHEIM, HELFRANZKIRCH, HESINGUE, KAPPELEN, KEMBS,
KOETZINGUE, LANDSER, MAGSTATT-LE-BAS, MAGSTATT-LE-HAUT, MICHELBACH-LE-BAS,
RANTZWILLER, ROSENAU, SAINT-LOUIS, SIERENTZ, STEINBRUNN-LE-BAS, STEINBRUNN-LE-HAUT,
STETTEN, UFFHEIM, WALTENHEIM, WENTZWILLER.

- la Collectivité européenne d’ Alsace (CeA)

Le syndicat prend le nom de :

SYNDICAT MIXTE DES COURS D’EAU DU SUNDGAU ORIENTAL

11 est constitué pour une durée illimitée.
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Son siége est fixé a la Mairie de Saint-Louis. Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du
Comité Syndical. Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au siége du Syndicat ou dans toute
collectivité ou groupement de collectivités membre de ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour objet d’assurer, a 1'échelle d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'eau non domaniaux.
Il concourt également a la gestion équilibrée et durable de la ressource en eau.

Dans cette perspective, le présent Syndicat doit permettre a ses membres de mutualiser leurs moyens
et leurs compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, a I'intérieur de son
périmétre défini en annexe 1, l'étude, 1'exécution et I'exploitation de tous travaux, actions, ouvrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des eaux s'il existe, et visant :

Au profit de ses membres exergant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’Agglomération) :
L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;
La défense contre les inondations ;
La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides

AN NI NN

ainsi que des formations boisées riveraines ;

Au profit de I’ensemble de ses membres qui exercent ces compétences (directement sur le
fondement de I’article L 211-7 du Code de I’Environnement pour les Communes et la CeA
ou par transfert de leurs membres pour les EPCI, dans les conditions définies par ce transfert):
La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques.

AN NERN

\

Le présent Syndicat est un syndicat dit « a la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lui sont dévolues.

Le syndicat peut entreprendre dans ce but I'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’il est délimité en annexe 1. Il en assure directement ou indirectement I'entretien
et I'exploitation.
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Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de I’entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de Particle L215-14 du Code de I’Environnement. Le syndicat
ne se substituant pas d’office a eux, cette substitution ne se ferait le cas échéant que dans le cadre
d’une convention.

La liste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndical.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte toute étude ou travaux
s’inscrivant dans le cadre de ses compétences. Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention.

Pour mener 4 bien sa mission, le Syndicat pourra :

- créer tous services utiles, administratifs, techniques ou financiers, la présente énumération n'étant
pas limitative ;

- créer les ressources et réaliser toutes opérations mobiliéres et immobilieres nécessaires au
fonctionnement des divers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels,
etc. au moyen des crédits ouverts a cet effet au budget du syndicat ;

- réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisser toutes subventions éventuelles et faire
recouvrer par le receveur du syndicat les participations des collectivités adhérentes, ainsi que celles

des bénéficiaires du concours exceptionnel du syndicat.

Article 3 - Admission de nouveaux membres - Retrait

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront €tre
autorisées a faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Elles devront pour ce faire justifier d’un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé a I’annexe 1 et étre titulaire des compétences pour I’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

L’admission d’un nouveau membre est décidée par délibération du Comité Syndical & I’'unanimité.
Le retrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou l'établissement public intéressé, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de I’article L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispositions financiéres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge :

a. Pour la compétence GEMAPI :
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par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre au
prorata de leur population pondérée par la superficie de leur territoire incluse dans le bassin
versant

b. Pour les autres compétences transférées

e Pour 75% par les Communes et les EPCI a fiscalité propre, au prorata de :
2 lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur le ban communal = 65 %

Le linéaire de cours d’eau est pondéré d’un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale a 15 m.

< lapopulation communale dans le bassin versant = 35%.

Le calcul pondére la population communale par la superficie du ban communal incluse dans le
bassin versant.

e Pour 25% par la CeA

Elles seront recouvrées par voie de roles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 5 : Le Comité Syndical

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixées selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous
réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

Article 5-1 : Statut des délécués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, a raison de :

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de habitants, comme
comptabilisés a Darticle 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
a Fiscalité Propre membres compétents en matiere de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par Commune membre compétente au titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences a un
EPCI adhérent a ce titre, celui désigne autant de délégués titulaires et de délégués suppléants
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que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée a ’alinéa qui précéde),

o Un délégué titulaire et un délégué suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
la CeA

Un méme délégué ne peut représenter a la fois plusieurs membres adhérents. Chaque délégué dispose
d’une voix délibérative.

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par I’organe délibérant du membre qu’il représente.

Un délégué titulaire qui ne pourrait pas étre remplacé & une réunion du Comité Syndical par un
délégué suppléant dans les conditions précitées, est cependant autorisé a donner procuration 4 un autre
délégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui I’a désigné.

Les délégués de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des délégués des collectivités territoriales et de leurs groupements adhérents prend fin avec
celui de I’organe délibérant qui les a désignés.

Les délégués sortants sont rééligibles, sans limitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical.

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire).

En cas de vacance d’un poste de délégué, le membre concerné pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées a I’article L 5211-8 du code général des collectivités
territoriales, rendu applicable & tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

En cas de vacance d’un poste de délégué exergant les fonctions de Président, de Vice-président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé a la désignation de son
nouveau délégué, le Comité Syndical procéde a la réélection, selon le cas, du Président, du Vice-
président ou du Secrétaire, selon les modalités prévues a I’article 6.3.

Les fonctions de délégué sont exercées a titre bénévole.

Article 5-2 : Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de 1’objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confiées par les présents statuts a un
autre organe du Syndicat.

Plus précisément, a titre d’exemples, le Comité Syndical :
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e Approuve les études et les programmes de travaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vote le budget et approuve les comptes.
e Organise l'entretien et 'exploitation des ouvrages.

Article 5-3 : Modalités de fonctionnement du Comité Syndical .

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président adressée a chaque
délégué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant 1’ordre du jour, un rapport sur les
points inscrits a ’ordre du jour, et le lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions & la demande du tiers au moins de ses membres.

Le Comité Syndical ne peut délibérer que sur les questions expressément inscrites dans 1'ordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical
plus un est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours avec
un ordre du jour identique & celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents ou représentes.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises a la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diiment prévue par les présents statuts.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue & main levée, sauf demande de scrutin secret par au moins un tiers des membres
présents.

Le Syndicat étant un syndicat mixte a la carte, les régles de vote particuli¢res suivantes s’appliquent :

e tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous
les membres et notamment pour 1'élection du Président et des membres du Bureau, le vote du
budget, 1'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ou encore pour
les compétences confiées au Syndicat par I’ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant a la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre eux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un intérét
commun a tous les membres du Syndicat,
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e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernés par 1’affaire mise
en délibération prennent part au vote.

Le secrétaire tient procés-verbal des séances. Les délibérations sont transcrites par ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signées par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les

lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Bureau et/ou au Président le réglement de
certaines affaires par une délégation spéciale ou permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de la compétence exclusive du Comité Syndical, tout
comme :

- I’élection des membres du Bureau,

- P’adoption du réglement intérieur,

- I’approbation de I’adhésion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du compte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d’emprunts,

- lacréation d’emploi,

- ’acquisition ou I’aliénation de biens immobiliers ou les prises a bail de plus de 3 ans.

Article 5-3 : Modifications statutaires

Par dérogation a I’article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégué
ne peut prendre part a un vote relatif & une modification statutaire que s’il a préalablement recueilli
1’avis de I’organe délibérant qui I’a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet a I’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
statutaire envisagée. Les membres disposent alors d’un délai de 3 mois pour se prononcer. A
I’expiration de ce délai, leur avis favorable est réputé rendu.

Une fois la modification statutaire approuvée par le Comité Syndical, elle est immédiatement notifiée
a chacun des membres adhérents.

Article 6 : Le Bureau
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Article 6-1 ; Role du bureau

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de la plus proche réunion du Comité Syndical, des décisions prises par
le Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la derniere réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 : Composition du Bureau

Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a Fiscalité Propre

e 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

e 2 délégués ayant la qualité de représentant de la CeA

Article 6-3 : Election des délésués au Bureau

a) Mode de désignation des délégués spéciaux

Le Comité Syndical élit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire. Ces 4 délégués
constituent les délégués spéciaux.

Le renouvellement du Président, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprés chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successives, lors de la premiére séance du Comité
Syndical renouvelé, dans 1’ordre suivant : élection du Président, élection du Vice-président puis
élection du Secrétaire.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué spécial en cours de mandat, le Comité Syndical procede
au(x) remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégusé titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a Iarticle 5-1.

Nul ne peut cumuler les fonctions de plusieurs délégués spéciaux.
Election du Président :
Lorsque le Comité Syndical est amené a élire le Président, la présidence est assurée par le délégué le

plus 4gé qui organise I’élection du Président avec ’aide du délégué le plus jeune qui fait fonction de
Secrétaire.
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Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaitre leur candidature aux
autres délégués.

Les votes ont lieu a scrutin secret sauf si le Comité Syndical décide a I’unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret.

Une fois la liste des candidats arrétée, lors d’un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité a
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est €lu s'il n'a pas
réuni la majorité absolue des suffrages exprimés a I’issue du premier tour de scrutin.

Si le Président n’est pas élu au 1 tour, les candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis a se présenter au second tour. Une fois la liste des candidats admis &
maintenir leur candidature au second tour arrétée, les délégués sont invités a voter.

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au second tour de scrutin, selon la

régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats a 1’issue du second tour, seuls ces candidats sont

admis a un 3°™ tour de scrutin.
Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3“™ tour de scrutin. En cas

d’égalité des voix, ’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Election des Vice-présidents :

L’élection des Vice-présidents a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes regles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
e le Président organise I’élection successive de chaque Vice-président avec I’aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3% tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, I’élection est acquise au bénéfice de 1’age.

Election du Secrétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que 1’élection des
Vice-présidents.

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les autres délégués au Bureau sont désignés lors de la premiére réunion du Comité Syndical, apres
I’élection des 4 délégués spéciaux.

Les délégués intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau font connaitre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées a I’article 6-2 doivent €tre respectées. En conséquence,
si, aprés ’élection des délégués spéciaux, la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite,
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aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Cette régle s’applique au fur et & mesure des désignations des autres délégués du Bureau. Ainsi, dés
que la représentation d’une catégorie de membres est satisfaite, seuls les délégués relevant d’une autre
des catégories peuvent étre élus pour le ou les postes restant a pourvoir.

L’organisation et le décompte des voix sont effectués par le Président, sous le controle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candidats ayant remporté le plus de suffrages selon la régle de la
majorité relative.

Toutefois, si I'application de cette régle conduit a ce qu’une catégorie de membres dispose d’une
représentation contraire aux régles de I'article 6-2, les délégués de cette catégorie sont écartés, et ¢’est
le délégué suivant relevant de la catégorie non encore complétement représentée qui a obtenu le plus
de suffrages qui se trouve élu et ainsi de suite jusqu’a ce que I’ensemble des postes soit pourvu.

Si besoin, en cas d’égalité de suffrages, 1’élection est acquise au bénéfice de I’4ge.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lieu intégralement a
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que celui de I’organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d’un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procéde au(x)
remplacement(s) correspondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixées a I’article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Ouorum

Les réunions du Bureau ont lieu sur décision du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Bureau, sur convocation adressée au moins 5 jours francs avant la réunion,
accompagnée de 1’ordre du jour et d’un rapport sur les points inscrits a I’ordre du jour.

Les délibérations du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, sont transcrites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d’égalité des suffrages, le vote du Président est prépondérant.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents.

Au cas ol le quorum n’est pas atteint, une deuxi¢me réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours.
Les délibérations prises au cours de cette derniére réunion sont valables quel que soit le nombre de

membres présents.

Aucune procuration n’est autorisée.
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Article 7 : Attributions du Président, du Vice-président et du Secrétaire

Article 7-1 : Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat.

I1 prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est I'ordonnateur des
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du Syndicat. Il prépare le projet de budget.

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-présidents et, en I'absence ou en cas

d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, a d'autres membres
du Bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature
au directeur et aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapportées.

11 est le chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois.
Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical.

Article 7-2 : Attributions des Vice-présidents et du Secrétaire

Les Vice-présidents peuvent recevoir du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions.

En cas d’empéchement, le Président est remplacé par le Premier Vice-président.

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne peuvent exercer d’autres pouvoirs que ceux qui leur ont été expressément délégués par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1’établissement de 1’ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau.

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes administratifs. Il assure I'exécution des formalités

prescrites.
1l tient a jour la liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau. Il procéde

a ’état des présences et des pouvoirs lors des réunions de ces organes.
Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du

Syndicat.
TITRE III - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget
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Le budget du Syndicat pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
nécessaires a la réalisation de I’objet pour lequel le Syndicat est constitué.

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées a l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat ;

3. des subventions ;

4. le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;

5. le produit des emprunts ;

6. les dons et legs ;

7. toute autre ressource qui ne serait pas contraire a la loi ou la réglementation en vigueur.

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque année aux membres du syndicat.

Article 9 - Comptabilité

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 10 - Remboursement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frais que nécessite 1'exécution de
leur mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de ’article L 5721-8 du Code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Autres dispositions

Pour tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions des articles qui précédent, le syndicat est assimilé
4 un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L. 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut étre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut étre dissous, d'office ou a la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de I'Etat dans le département du Haut-Rhin.

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers et des dispositions de l'article L. 5211-25-1 et L
5211-26 du code général des collectivités territoriales, les conditions de liquidation du syndicat.
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ANNEXES :

e Carte du périmétre du Syndicat (ci-apres)
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En
PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

BUREAU DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES
LOCALES

Arrété du 20 mai 2021
portant extension des compétences de la communauté de communes « Pays de Rouffach,
Vignobles et Chateaux » au 1*" juillet 2021

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 521117 ;
VU les articles L. 1231-1 et suivants du code des transports ;

VU la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités, et notamment son
article 8 ;

VU I'arrété préfectoral du 14 mars 2017 portant modification des statuts de la
communauté de communes « Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux » ;

VU les délibérations par lesquelles le conseil communautaire de la communauté de
communes « Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux » (9 décembre 2020), et les
conseils municipaux d’Eguisheim (27 janvier 2021), Gueberschwihr (18 janvier2021),
Gundolsheim (27mars 2021), Hattstatt (8 mars 2021), Obermorschwihr (15 mars 2021),
Osenbach (29 mars 2021), Pfaffenheim (27 mars 2021), Rouffach (13 février 2021),
Voegtlinshoffen (30 janvier 2021) et Westhalten (1°" février 2021) ont approuvé la prise
de la compétence « organisation de la mobilité » au 1° juillet 2021 par la communauté
de communes « Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux »;

VU I'avis réputé favorable du conseil municipal de Husseren-les-Chateaux qui n‘a pas
délibéré dans le délai de trois mois imparti en application de l'article L. 521117 du
code général des collectivités territoriales ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture ;

RAA 41
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ARRETE
Article 1° : La compétence « organisation de la mobilité » est transférée a la communauté de
communes « Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux » au 1°" juillet 2021.
Article 2: Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Thann-Guebwiller, le
président de la communauté de communes « Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux » et
les maires des communes membres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture.

A Colmar, le 20 mai 2021

Pour le préfet et par délégation,
le secrétaire général,

Signé

Jean-Claude GENEY

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant
sa notification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire I'objet
d’un recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par l'autorité préfectorale
pendant deux mois équivaut a un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

VU

VU

VU

VU

VU

VU

RAA 41

Sous-PREFECTURE D'ALTKIRCH

Arrété du 20 mai 2021

portant convocation des électeurs de WALDIGHOFFEN
et fixant les lieu et délai de dépo6t des déclarations de candidatures
pour les élections municipale et communautaire partielles intégrales
des 4 et 11 juillet 2021

La Sous-préfete d’Altkirch,

le code électoral, notamment ses articles L1 a L117, L.225 a L.270, L.273, R.26, R 28,
R127-2, R128 4 R128-3;

le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-1 a L.2121-3
et L.2122-8;

le décret du 30 décembre 2020, paru au JORF du 1¢" janvier 2021, portant nomination
de Mme Amelle GHAYOU, sous-préfete de l'arrondissement d’Altkirch, installée dans
ses fonctions le 4 janvier 2021 ;

I'arrété préfectoral du 25 septembre 2019 constatant le nombre total et la répartition
des sieges au sein du conseil communautaire de la communauté de communes
Sundgau a compter du prochain renouvellement général des conseils municipaux
2020;

I'arrété préfectoral du 15 janvier 2020 déterminant le nombre de conseillers
municipaux et des conseillers communautaires a élire dans les communes du
département du Haut-Rhin pour les élections municipales des 15 et 22 mars 2020

L'arrété préfectoral du 23 avril 2021 portant nomination d'une délégation spéciale
dans la commune de Waldighoffen,
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CONSIDERANT I'annulation des opérations électorales du 28 juin 2020 dans la commune de
Waldighoffen par jugement n° 2003967 du tribunal administratif de Strasbourg le
24 septembre 2020 confirmé par arrét du Conseil d’Etat du 16 avril 2021 ;

CONSIDERANT dés lors qu'il convient de procéder & une élection municipale partielle
intégrale dans la commune de Waldighoffen ;

ARRETE

Article 1 - Les électeurs de la commune de Waldighoffen sont convoqués, a l'effet de
procéder a I'élection de 19 conseillers municipaux, le dimanche 4 juillet 2021 et, en cas de
second tour, le dimanche 11 juillet 2021.

Article 2 - Le scrutin est ouvert a la mairie de Waldighoffen a huit heures et clos a dix-huit
heures.

Article 3 - Les élections auront lieu a partir des listes électorales extraites du répertoire
électoral unique et a jour des tableaux prévus aux articles R13 et R:14 du code électoral, sans
préjudice de |'application, le cas échéant, des dispositions de |'article L. 20 du code électoral.
Les demandes d’inscription sur les listes électorales, en vue de participer au scrutin, sont
déposées au plus tard le vendredi 28 mai 2021 sans préjudice de |'application de l'article L. 30
du code électoral.

Article 4 - Pour le premier tour, les déclarations de candidatures devront étre déposées a la
sous-préfecture d’Altkirch — 5 rue Charles de Gaulle - 68130 ALTKIRCH aux dates et horaires
suivants :

* le mercredi 16 juin 2021 de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00

* lejeudi17 juin 2021 de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 18h00.

Le tirage au sort de |'ordre des panneaux d’affichage électoraux sera effectué le vendredi 18
juin 2021 a 10 h, a la sous-préfecture d'Altkirch.

En cas de second tour, le dépbt des déclarations de candidature se fera a la sous-préfecture
d’Altkirch — 5 rue Charles de Gaulle - 68130 ALTKIRCH aux dates et horaires suivants :

* lelundi 5juillet 2021 de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00

* le mardi 6 juillet 2021 de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 18h00.

Article 5 - La campagne électorale pour le premier tour est ouverte le lundi 21 juin 2021 a
zéro heure et s'acheve le samedi 3 juillet 2021 a zéro heure.

En cas de second tour, la campagne est ouverte le lundi 5 juillet 2021 a zéro heure et est close
le samedi 10 juillet 2021 a zéro heure.
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Article 6 - La sous-préfete d'Altkirch et la présidente de la délégation spéciale de
Waldighoffen sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du présent arrété,
qui sera affiché en mairie sans délai et publié au recueil des actes administratif de la

préfecture.
Fait a Altkirch, le 20 mai 2021
La Sous-préfete,
Original signé
Amelle GHAYOU
3
RAA 41
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Grand Est

Arrété N° 2021/1560 du 28/04/2021

relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable au Centre Hospitalier Albert Schweitzer

a compter du 12 mars 2021

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
Centre Hospitalier Albert Schweitzer
N° FINESS EJ : 680001195

TARIFS JOURNALIERS DE PRESTATIONS

Budget général

VU e code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 4 24,

VU le code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

VU Ila loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret en date du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de 'agence
régionale de santé Grand Est — Mme Virginie CAYRE;

VU Ia loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

VU le décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du décret du 30
novembre 2005 relatif & I'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements de
santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et financiéres
relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le code de la
sécurité sociale et le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance maladie
et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

VU T'arrété du 19 février 2009 modifié relatif & la classification et a la prise en charge des prestations
d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie et pris en
application de I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L.
162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété ARS n°2021-1319 en date du 08 avril 2021 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire Général et Agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

VU Tinstruction N° DGOS/R1/2021/58 du 12 mars 2021 relative aux consignes d’évolution des tarifs

journaliers de prestations (TJP) des établissements de santé au titre de I'année 2021 ;

Siege régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 12 mars 2021 sont les suivants :

Centre Hospitalier Albert Schweitzer
N° FINESS EJ : 680001195

Cod
Cham e Tarif
p Type d'activité AM | Libellé de la prestation journalier en €
Hospitalisation
MCO. |compléte 10 | Service spécialisé ou non (hématologie) 882,56
Hospitalisation
MCO | compléte 11 | Médecine et spécialités médicales 602,71
Hospitalisation Chirurgie et spécialités chirurgicales 1
MCO | compléte 12 | (gynéco...) 395,36
Hospitalisation 1
MCO | compléte 20 | Spécialités colteuses (REA,USC...) 217,95
MCO | Hospitalisation partielle 50 | Hospitalisation de jour MCO 585,90
MCO | Hospitalisation partielle 90 | Chirurgie ambulatoire 674,55
Hospitalisation
SSR compléte 30 |SSR 174,80
SSR Hospitalisation partielle 51 | Hospitalisation de jour SSR 168,00

ARTICLE 2 :Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative d'appel! de
Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex), dans un
délai d’'un mois & compter de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3 :

RAA 41

Le directeur de I'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la

caisse chargée du versement des produits de I'assurance maladie.

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30

Fait a Colmar, le 28 avril 2021

P/La Directrice Générale de 'ARS Grand Est

ET par délégation

Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé

Pierre LESPINASSE

2/3
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Arrété N° 2021/1567 du 28/04/2021
relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable au Centre Hospitalier de Rouffach
a compter du 12 mars 2021

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
Centre Hospitalier de Rouffach
N° FINESS EJ : 680001179

TARIFS JOURNALIERS DE PRESTATIONS

Budget général

VU le code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 &4 24 ;

VU le code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU e décret en date du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de l'agence
régionale de santé Grand Est — Mme Virginie CAYRE;

VU la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

VU e décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du décret du 30
novembre 2005 relatif & I'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements de
santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et financieres
relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le code de la
sécurité sociale et le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance maladie
et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

VU l'arrété du 19 février 2009 modifié relatif a la classification et a la prise en charge des prestations
d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie et pris en
application de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ;

VU l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L.
162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de farticle L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété ARS n°2021-1319 en date du 08 avril 2021 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire Général et Agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU linstruction N° DGOS/R1/2021/58 du 12 mars 2021 relative aux consignes d’évolution des tarifs

journaliers de prestations (TJP) des établissements de santé au titre de Fannee 2021 ;
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ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 12 mars 2021 sont les suivants :

Centre Hospitalier de Rouffach
N° FINESS EJ : 680001179

h ) o . i i "
Cham Type d'activité Code Libellé de la prestation Tarifijournalier &
p AM €
MCO Haspitisation 11 Médecine et spécialités médicales 757,94
compléte
PSY Hospltahs‘atlon 13 Psychiatrie adultes 502,50
compléete ‘
PSY Hospitaiisation 18  Psychiatrie Adolescents 640,30
compléte
pPsy Hospltalls:atlon 33 Placement familial thérapeutique 248,20
compléete
PSY Hospltalls\atlon 62 Appartement thérapeutique 250,00
compléte
PSY  Hospitalisation partielle 54 Hépital de jour - Psychiatrie adultes 317,80
PSY  Hospitalisation partielle 55 Hopital de jour - Psychiatrie 357,10
enfants

ARTICLE 2 : Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative d’appel de
Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex), dans un
délai d’un mois a compter de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3: Le Directeur de I'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la
caisse chargée du versement des produits de 'assurance maladie.

Fait & Colmar, le 28 avril 2021

P/La Directrice Générale de '’ARS Grand Est
ET par délégation
Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé
Pierre LESPINASSE
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ARRETE N° 2021/ 2165 du 17 mai 2021

relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable au CENTRE DE READAPTATION DE

MULHOUSE
a compter du 01 juin 2021

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
CENTRE DE READAPTATION DE MULHOUSE
N° FINESS EJ : 68 000 0353

TARIFS JOURNALIERS DE PRESTATIONS
Budget général
N° FINESS : 680000130

vu
\'{V
VU

VU
VU

VU

VU

VU

vu

VU

vu

VU

vu

le code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 4 24 ;
le code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

la loi N°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le décret en date du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de |'agence
régionale de santé Grand Est — Mme Virginie CAYRE;

la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

le décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du décret du 30
novembre 2005 relatif a I'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements de
santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et financiéres
relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le code de la
sécurité sociale et le code de I'action sociale et des familles ;

le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance maladie
et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

l'arrété du 19 février 2009 modifié relatif & la classification et & la prise en charge des prestations
d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie et pris en
application de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 24 mars 2021 fixant pour I'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L.
162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

Iarrété du 30 mars 2021 fixant pour 'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

Parrété ARS n°2021-1319 en date du 08 avril 2021 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire Général et Agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

Finstruction N° DGOS/R1/2021/58 du 12 mars 2021 relative aux consignes d’évolution des tarifs
journaliers de prestations (TJP) des établissements de santé au titre de 'année 2021 ;
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ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 01 juin 2021 sont les suivants :

Centre de Réadaptation de Mulhouse

N° FINESS EJ : 68 000 0353

Code tarifaire Tarifs journaliers
A partir du 01 juin
2021
Hopital de jour — SSR 56 194,85 €
spécialisé
Hospitalisation 31 293,54 €
complete - SSR
spécialisé
ARTICLE 2: Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du

Tribunal Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative d’appel
de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 NANCY Cedex), dans un
délai d'un mois & compter de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3 : Le Directeur de |'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la
caisse chargée du versement des produits de I'assurance maladie.

Fait a Colmar, le 17 mai 2021

P/la Directrice Générale de FARS Grand Est
Et par délégation
Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé

Pierre LESPINASSE

Sigge régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE N° 2021/ 2166 du 17 mai 2021
relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable a ’Hépital Intercommunal de
SOULTZ ISSENHEIM
a compter du 1°" juin 2021

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
Hopital local intercommunal de Soultz-Issenheim
N° FINESS EJ : 680 001 088

TARIFS DE PRESTATIONS
Budget général

VU le code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 &4 24 ;

VU e code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU e décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU e décret en date du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence
régionale de santé Grand Est — Mme Virginie CAYRE;

VU la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

VU le décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du decret du 30
novembre 2005 relatif a I'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements de
santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et financiéres
relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le code de la
sécurité sociale et le code de I'action sociale et des familles ;

VU e décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance maladie
et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

VU l'arrété du 19 février 2009 modifié relatif & la classification et a la prise en charge des prestations
d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie et pris en
application de l'article L. 162-22-6 du code de |a sécurité sociale ;

VU l'arrété du 24 mars 2021 fixant pour lI'année 2021 l'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a I'article L.
162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de l'article L.. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

VU larrété ARS n°2021-1319 en date du 08 avril 2021 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire Général et Agent comptable de ’Agence Régionale de Santé Grand Est

VU Tlinstruction N° DGOS/R1/2021/58 du 12 mars 2021 relative aux consignes d'évolution des tarifs

RAA 41

journaliers de prestations (TJP) des établissements de santé au titre de Fannée 2021 ;
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ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 1°" juin 2021 sont les suivants :

Hopital local intercommunal de Soultz-Issenheim
N° FINESS EJ : 680 001 088

C-od_e Tarif journalier
tarifaire
HOSPITALISATION A TEMPS COMPLET
Soins de suite et de réadaptation 30 211,20 €
USLD 40 106,05 €

ARTICLE 2 : Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal

Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative d’appel de
Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 NANCY Cedex), dans un
délai d’'un mois & compter de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3: Le Directeur de I'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la
caisse chargée du versement des produits de I'assurance maladie.

Fait & Colmar, le 17 mai 2021

P/La Directrice Générale de 'ARS Grand Est
ET par délégation
Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé

Pierre LESPINASSE
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ARRETE N° 2021/2225 du 18 mai 2021

relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable au centre de soins de suite et de
réadaptation MGEN Trois Epis
a compter du 1# juin 2021

La Directrice Générale
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT-RHIN
Centre de soins de suite et de réadaptation MGEN Trois Epis
N° FINESS EJ : 68 000 1328

TARIFS JOURNALIERS DE PRESTATIONS
Budget général

VU
VU
VU

VU
vu

VU

VU

VU

vu

VU

vu

VU

VU

RAA 41

le code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 a2 24 ;
le code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le décret en date du 3 septembre 2020 portant nomination de la directrice générale de I'agence
régionale de santé Grand Est — Mme Virginie CAYRE;

la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

le décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du décret du 30
novembre 2005 relatif a I'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements de
santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et financiéres
relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le code de la
sécurité sociale et le code de 'action sociale et des familles ;

le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance maladie
et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

I'arrété du 19 février 2009 modifié relatif a la classification et & la prise en charge des prestations
d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie et pris en
application de I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 24 mars 2021 fixant pour 'année 2021 I'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné 4 l'article L.
162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 30 mars 2021 fixant pour I'année 2021 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

larrété ARS n°2021-1319 en date du 08 avril 2021 portant délégation de signature aux
Directeurs, Secrétaire Général et Agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Grand Est

I'instruction N° DGOS/R1/2021/58 du 12 mars 2021 relative aux consignes d'évolution des tarifs
journaliers de prestations (TJP) des établissements de santé au titre de 'annee 2021 ;
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ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 1er juin 2021 sont les suivants :

Centre de soins de suite et de réadaptation MGEN Trois Epis
N° FINESS EJ : 68 000 1328

Hospitalisation compléte

- 30 - SSR non spécialisé 236,24 €

ARTICLE 2 : Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative d’appel de
Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.O. 50015 — 54035 NANCY Cedex), dans un
délai d’'un mois & compter de sa notification pour les personnes et organismes
auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3 : Le Directeur de I'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la
caisse chargée du versement des produits de I'assurance maladie.

Fait a Colmair, le 18 mai 2021

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
ET par délégation
Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé

Pierre LESPINASSE

Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30
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ARRETE N° 2021/2226 du 18 mai 2021

relatif aux tarifs journaliers de prestations applicable au Centre de Soins de Suite Saint Jean de

Sentheim
a compter du 1° juin 2021

Le Directeur Général
de I’Agence Régionale de Santé Grand Est

DEPARTEMENT DU HAUT RHIN
Centre SSR SAINT JEAN DE SENTHEIM
N° FINESS EJ : 680000189

TARIFS JOURNALIERS DE PRESTATIONS
Budget général
N° FINESS : 680000189

vuU
vu
VU

VU
VU

VU

vu

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le code de la santé publique, notamment les articles R.6145-19 et 21 a 24 ;
le code de la sécurité sociale, notamment les articles L.162-22-6 et L.174-3 ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital, et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le décret du 8 décembre 2016 portant nomination du directeur général de I'agence régionale
de santé Grand Est - M. Christophe LANNELONGUE ;

la loi n°2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004 et
notamment son article 33 modifié ;

le décret n°2007-82 du 23 janvier 2007 modifiant les dispositions transitoires du decret du 30
novembre 2005 relatif a 'état des prévisions de recettes et de dépenses des établissements
de santé et du décret n°2007-46 du 10 janvier 2007 portant dispositions budgétaires et
financiéres relatives aux établissements de santé et modifiant le code de la santé publique, le
code de la sécurité sociale et le code de |'action sociale et des familles ;

le décret n°2009-213 du 23 février 2009 relatif aux objectifs des dépenses d'assurance
maladie et portant diverses dispositions financiéres relatives aux établissements de santé

rarrété du 19 février 2009 modifié relatif a la classification et a la prise en charge des
prestations d'hospitalisation pour les activités de médecine, chirurgie, obstétrique et
odontologie et pris en application de I'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 l'objectif des dépenses d'assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article
L. 162-22-9 du code de la sécurité sociale ;

I'arrété du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV
de I'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale ;

la circulaire n° DGOS/R1/2019/233 du 7 novembre 2019 relative a la campagne tarifaire et
budgétaire 2019 des établissements de santé ;

Parrété ARS n° 2018-4254 du 13 décembre 2019 portant délégation de signature aux
Directeurs Généraux Délégués, aux Délégués Départementaux de I'Agence Régionale de
Santé Grand Est ;

Parrété ARS N°2019/0303 du 31 janvier 2019 fixant les tarifs journaliers de prestations
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applicables au Centre SSR Saint Jean de Sentheim & partir du 1er janvier 2019 ;

VU la proposition de tarifs de prestation transmis par I'établissement en date du 27 janvier 2020
pour une application & compter du 1¢ janvier 2020 ;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Les tarifs applicables au 1% juin 2021 sont les suivants :

Centre SSR SAINT JEAN DE SENTHEIM
N° FINESS EJ : 680000189

Code tarifaire Tarifs journaliers
A partir du 1°" juin 2021

Hopital de jour — SSR|

spécialisé 35 179,86€

ARTICLE 2 : Tout recours contentieux contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du
Tribunal Interrégional de la tarification sanitaire et sociale (Cour administrative
d’appel de Nancy — 6 rue du Haut Bourgeois — C.0. 50015 — 54035 NANCY Cedex),
dans un délai d'un mois & compter de sa notification pour les personnes et
organismes auxquels il a été notifié, ou de sa publication pour les autres personnes.

ARTICLE 3 : Le Directeur de I'établissement est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Haut-Rhin et notifié a la
caisse chargée du versement des produits de 'assurance maladie.

Fait a Colmar, le 18 mai 2021

P/la Directrice Générale de 'ARS Grand Est
ET par délégation
Le Délégué Territorial du Haut-Rhin

signé

Pierre LESPINASSE

Agence Régionale de Santé Grand Est
Siége régional : 3 boulevard Joffre - CS 80071 - 54036 NANCY CEDEX - Standard régional : 03 83 39 30 30 212
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES
SERVICE DE L'EAU, DE L'ENVIRONNEMENT ET DES ESPACES NATURELS
BUREAU DE L'EAU ET DES MILIEUX AQUATIQUES

Arrété du 12 mai 2021
portant autorisation de capture et de transport de poissons a des fins scientifiques
au personnel de I'office frangais de la biodiversité
pour I'année 2021

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu I'article L.436-9 du code de |I'environnement relatif aux autorisations exceptionnelles
de capture, de transport ou de vente de poissons, a des fins sanitaires, scientifiques
et écologiques ;

Vu I'article L.432-10 du code de I'environnement relatif aux espéces dont l'introduction
dans les eaux libres est interdite ;

Vu les articles R.432-5 3 R.432-11 du code de l'environnement ;

Vu I'arrété du 29 mars 2021 portant délégation de signature a Monsieur Arnaud REVEL,
directeur départemental des territoires du Haut-Rhin ;

Vu l'arrété du 7 avril 2021 portant subdélégation de signature du directeur
départemental des territoires du Haut-Rhin ;

Vu Le courrier de demande recu le 28 avril 2021 de I'office francais de la biodiversité;

Vu I'avis favorable du 11 mai 2021 de la fédération du Haut-Rhin pour la péche et la
protection du milieu aquatique sur la demande de l'office frangais de la
biodiversité ;

Sur  proposition du chef du bureau de I'eau et des milieux aquatiques ;
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Article 1°' : Bénéficiaire de l'autorisation

ARRETE

L'office frangais de la biodiversité (OFB) est autorisée a capturer du poisson a des fins
scientifiques et a le transporter dans les conditions fixées au présent arrété.

Article 2 : Objet de I'opération

Elle vise a favoriser I'étude de peuplements piscicoles.

Article 3 : Responsable(s) de I'exécution matérielle

e Personnel de la direction régionale du Grand Est de I'OFB :

MORVAN Xavier
CARPENTIER Véronique
MONNIER David

LE MARESQUIER Ludovic
ANDRE Sylvie

MANNE Sébastien
PEREZ Emmanuel
LAMAND Florent

LOPEZ Joséphine
BURGUN Vincent
MOUGENEZ Sébastien
PIERRON Florent
VIALLARD Julien
MERCIER Olivia
HANN Mathieu

e Personnel du service départemental de I'OFB 68 :

BALTZINGER Bruno
BIELLMANN Stéphanie
BOHN Patrick
BUBENDORF Carine
CLAUDON Sylvain
GIROD Valentin

Article 4 : Validité

GUEGAN Yves
HARNIST Romain
HEIN Régis

HELLIO Camille
HERBRECHT Fabrice
MUTEL Sébastien

La présente autorisation est valable pour I'année 2021.

Article 5 : Moyens de capture autorisés

Tous types de péche.
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Article 6 : Destination du poisson capturé

Le poisson capturé sera rejeté a I'eau sauf dans les cas suivants :

* le poisson mort au cours de la péche qui sera remis au détenteur du droit de
péche jusqu'a concurrence de ses frais ; au-dela il sera remis a un représentant de
['autorité publique ou a une ceuvre de bienfaisance ;

* les poissons destinés aux analyses ou observations scientifiques impliquant leur
destruction ;
* les poissons destinés a des expositions publiques ou a des fins pédagogiques ;

* les poissons appartenant aux espéces dont l'introduction dans les eaux libres est
interdite.

Article 7 : Précautions particuliéres

Il convient de désinfecter le matériel de péche (anodes, épuisettes, matériel de biométrie,
bottes, cuissardes, waders, ...) de maniere préalable et postérieure a I'opération afin d'éviter
tout risque de transmission de pathologies dont notamment la peste de ['écrevisse
(Aphanomyces astaci).

Etant donné le classement «en danger critique» des écrevisses a pattes blanches
(Austropotamobius pallipes) sur la liste rouge des écrevisses, des péches d’études ne devront
pas étre réalisées sur des portions de cours d’eau ou la présence de cette espece est connue.

Article 8 : Accord du ou des détenteurs du droit de péche

Le bénéficiaire ne peut exercer les droits qui sont liés a la présente autorisation que s'il a
obtenu I'accord du (des) détenteur(s) du droit de péche.

Article 9 : Déclaration préalable

Deux semaines au moins avant chaque opération, le bénéficiaire de la présente autorisation
est tenu d'adresser une déclaration écrite précisant le programme, les dates et lieux de
captures, les moyens mis en ceuvre, la destination des poissons capturés :

* au directeur départemental des territoires du Haut-Rhin,

* au président de la fédération du Haut-Rhin pour la péche et la protection du milieu
aquatique.

Article 10 : Compte-rendu d'exécution

Dans le délai d'un mois apres I'exécution de chaque opération, le bénéficiaire de la présente
autorisation est tenu d'adresser un compte-rendu précisant les résultats des captures et la
destination des poissons aux organismes visés a |'article 9.
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Article 11 : Rapport annuel

Dans un délai de six mois a compter de I'expiration de la présente autorisation, le bénéficiaire
adresse un rapport de synthese sur les opérations réalisées, indiquant les lieux, dates, objets,
résultats et conclusions au préfet coordonnateur de bassin (direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement).

Article 12 : Présentation de l'autorisation

Le bénéficiaire ou la personne responsable de I'exécution matérielle de I'opération doit étre
porteur de la présente autorisation lors des opérations de capture et de transport. Il est tenu
de la présenter a toute demande des agents commissionnés au titre de la police de |la péche.

Article 13 : Retrait de I'autorisation

La présente autorisation est personnelle et incessible. Elle peut étre retirée a tout moment
sans indemnité si le bénéficiaire n'en a pas respecté les clauses ou les prescriptions qui lui
sont liées.

Article 14 : Délais et voie de recours

La présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Strasbourg, 31, avenue de la Paix, BP 51038, 67070 STRASBOURG Cedex, dans
un délai de deux mois a compter de la date de notification du présent arrété. Elle peut
également faire |'objet d’'un recours gracieux. Le tribunal administratif peut également étre
saisi par I'application informatique «Télérecours citoyens» accessible sur le site internet http://
www.telerecours.fr. Cette voie de saisine est obligatoire pour les avocats et les personnes
morales de droit public autres que les communes de moins de 3500 habitants.

Article 15 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin, le colonel commandant le groupement
de gendarmerie du Haut-Rhin, le directeur territorial de Strasbourg de voies navigables de
France, le directeur départemental des territoires du Haut-Rhin et le chef du service
départemental de l'office frangais de la biodiversité, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |'exécution du présent arrété.

Une ampliation de cet arrété est adressée au président de la fédération du Haut-Rhin pour la
péche et la protection du milieu aquatique.

Fait a Colmar, le 12 mai 2021

Pour le préfet et par délégation
L'adjoint du directeur
Le chef du service de I'eau, de I'environnement
et des espaces naturels

Signé

Pierre SCHERRER
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ANNEXE A LARRETE PREFECTORAL

du

portant autorisation de capture et de transport de poisson dans

le département du Haut-Rhin

COMPTE-RENDU D'‘EXECUTION D’OPERATION DE CAPTURE

OBJET:
Date de l'opération :
Bénéficiaire de I'autorisation : - Nom :

- Qualité :
- Résidence :

Responsable de I'exécution matérielle de I'opération : - Nom:

- Qualité :
- Résidence :
Coursd'eau: Affluent de :
Commune : Secteur:
Destination des poissons :
Espéces sur place Remis a l'eau Détruits du droit de | Remis au détenteur
(quantité) péche (quantité) (quantité) *

*Uniquement dans le cas de déséquilibre biologique ou de sauvetage.
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Dans le cadre d'une autorisation de capture et de transport du poisson destiné a la
reproduction ou au repeuplement :

- espece (s):

- quantité :

- lieu de capture :
- lieu de transfert :

Observations éventuelles :

Visa et observations éventuelles
de I'agent commissionné au titre
de la police de |la péche en eau douce.

Fait a , le

Destinataires :
* directeur départemental des territoires du Haut-Rhin ;

* service départemental de I'office francais de la biodiversité;
* président de la fédération du Haut-Rhin pour la péche et la protection du milieu aquatique.
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PREFET Direction départementale
DU HAUT-RHIN des territoires du Haut-Rhin
Liberté
Egalité

Fraternité

SERVICE TRANSPORTS, RISQUES ET SECURITE

BUREAU EDUCATION ROUTIERE

Arrété du 18 mai 2021 - 0029 - ER

modifiant I'arrété préfectoral n° 2013086-0013 du 27 mars 2013 portant autorisation
d’exploiter un établissement chargé d’animer les stages de sensibilisation a la sécurité

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

routiére dénommé MON AUTOMOBILE CLUB

Le Préfet dv Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre national du Mérite

le code de la route et notamment ses articles L 212-1 a L 212-5, L 2131 a L 213-7, L 223-
6, R 212-1 3R 212-6, R 223-5 a R 223-9

l'arrété n° INTS1226850A du ministre de lintérieur du 26 juin 2012 fixant les
conditions d‘exploitation des établissements chargés d'organiser les stages de
sensibilisation a la sécurité routi¢re

I'arrété préfectoral n° 2013086-0013 du 27 mars 2013 portant autorisation d’exploiter
un établissement chargé d‘animer les stages de sensibilisation a la sécurité routiéere
dénommé MON AUTOMOBILE CLUB

I'arrété préfectoral n°® 2013268-0015 du 25 septembre 2013 modifiant l'arrété

préfectoral du 27 mars 2013 portant autorisation d’exploiter un établissement chargé
d’animer les stages de sensibilisation & la sécurité routiere dénommeé MON

AUTOMOBILE CLUB

I'arrété du 5 juillet 2018-0048-ER portant renouvellement de I'autorisation d’exploiter
un établissement chargé d’animer les stages de sensibilisation & la sécurité routiere
dénommé MON AUTOMOBILE CLUB

I'arrété préfectoral du 29 mars 2021 portant délégation de signature a Monsieur
Arnaud REVEL, directeur départemental des territoires

l'arrété du 7 avril 2021 de Monsieur le Directeur Départemental des Territoires
portant subdélégation de signature

Considérant La demande présentée par Monsieur Rémy RODRIGUEZ, en date du 3 mai
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ARRETE
Article 1% : I'article 3 de I'arrété n° 2013086-0013 du 27 mars 2013 est modifié comme suit :

l’établissement est habilité & dispenser les stages de sensibilisation a la sécurité routiére dans
les salles de formation suivantes :

- Cercle Saint-Martin, 13 avenue Joffre a COLMAR

- KYRIAD, 15 rue Lambert a MULHOUSE

- GRP formation, 200 domaine des peupliers, rue de Richwiller a KINGERSHEIM

Les articles 1 4 2 et 4 a 10 demeurent inchangés

Article 11: Le Secrétaire Général de la Préfecture du Haut-Rhin, le Directeur Départemental
des Territoires, Le Chef du Service Transports, Risques et Sécurité et la Déléguée a
I’Education Routiére sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrété dont mention sera insérée au recueil des actes administratifs

A Colmar, le le 18 mai 2021

Pour le Préfet et par délégation,
La Déléguée a I'Education Routiere

signé
Karine JACOBERGER

kkk

Délais et voies de recours :

Sur le fondement des articles R. 4211, R. 421-2, R. 414-1 du code de justice administrative, et de |article L. 411-2 du
code des relations entre le public et I'administration :

La présente décision peut faire l'objet, dans le délai de deux mois & compter de la plus tardive des mesures de
publication ou de notification de ladite décision :

= d'un recours gracieux aupres du préfet du Haut-Rhin

= d'un recours hiérarchique adressé au Ministre de I'Intérieur

Elle peut également faire I'objet d‘un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Strasbourg (31
avenue de la Paix — BP 51038 - 67070 STRASBOURG CEDEX):

« soit directement, en l'absence de recours préalable (recours gracieux ou recours hiérarchique), dans le
délai de deux mois 3 compter de la plus tardive des mesures de publication ou de notification de ladite
décision,

+  soit 4 I'issue d'un recours préalable, dans le délai de deux mois :

o 3 compter de la date de notification de |la réponse obtenue de I‘administration, ou

o au terme d'un silence gardé par celle-ci pendant deux mois & compter de la réception de la demande.
Le tribunal administratif peut également étre saisi, dans les mémes délais, par l'application informatique
« télérecours citoyens » accessible sur le site internet www.telerecours.fr. Cette voie de saisie est obligatoire pour
les avocats, les personnes morales de droit public, les communes de plus de 3 500 habitants ainsi que pour les
organismes de droit privé chargés de la gestion permanente d’un service public. Lorsqu'elle est présentée par une
commune de moins de 3 500 habitants, la requéte peut étre adressée au moyen de cette application.
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PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES

Service HagiTAaT ET BATIMENTS DURABLES

BUREAU DES POLITIQUES LOCALES DE L'HABITAT

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété n ° 2021-12-BPLH du 19 mai 2021

relatif a I'augmentation de capital

de la société anonyme d’habitation a loyer modéré Domial

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

le code de |la construction et de I’habitation, notamment les articles L.411-2-1 et R.422-
1;

la délibération du 04 décembre 2019 du conseil d’administration de la société
anonyme d’habitation a loyer modéré Domial approuvant une augmentation de
capital social de la société par |I'émission de 241 594 action ;

la délibération du conseil d’administration du 18 février 2020 constatant que les
actions nouvelles de la société ont été intégralement souscrites a hauteur de
3 865 504€ ;

la délibération du conseil d’administration du 27 janvier 2021 de la société anonyme
d’habitation a loyer modéré Domial approuvant une augmentation de capital social
de la société par I'émission de 212 500 actions ;

la délibération du conseil d’administration du 30 mars 2021 constatant que les
actions nouvelles de la société ont été intégralement souscrites a hauteur de
3400 000€;

le courrier du 16 avril 2021 par lequel la société anonyme d’habitation a loyer modéré
Domial sollicite une autorisation pour les deux augmentations de son capital ;

Considérant l'arrété préfectoral 032-BPLH du 07 novembre 2019, portant le capital de la
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société a17 915 840 € ;

Considérant Il'augmentation des capacités d'investissement occasionnés par ces apports en
capital pour la société Domial ;

Sur  proposition du directeur départemental des territoires du Haut-Rhin,

ARRETE

Article 1°':

Sont approuvées, au titre de la législation sur les habitations a loyer modéré, I'augmentation
de capital de la société anonyme d’habitation a loyer modéré Domial d’'un montant de
3 865 504€ par émission de 241 594 actions d'une valeur nominale de 16 euros chacune, ainsi
que l'augmentation de capital d’'un montant de 3 400 000€ par émission de 212 500 actions
d’une valeur nominale de 16 euros chacune. Le capital est ainsi porté de 17 915 840 (dix-sept
millions neuf cent quinze mille huit cent quarante) euros a 24 817 664 (vingt-quatre millions
huit cent dix-sept mille six cent soixante quatre) euros.

Article 2 :

Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin et le directeur départemental des
territoires du Haut-Rhin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin.

A Colmar, le 19 mai 2021

Le préfet,
signé
Louis LAUGIER

Sur le fondement des articles R. 421-1, R. 421-2, R. 414-1 du code de justice administrative, et de |'article L. 411-2 du code des
relations entre le public et 'administration :
La présente décision peut faire I'objet, dans le délai de deux mois a compter de la plus tardive des mesures de publication ou de
notification de ladite décision :
» dunrecours gracieux auprés du préfet du Haut-Rhin
+ d'un recours hiérarchique adressé au ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales
Elle peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprées du tribunal administratif de Strasbourg (31 avenue de la Paix —
BP 51038 — 67070 STRASBOURG CEDEX) :
*  soit directement, en I'absence de recours préalable (recours gracieux ou recours hiérarchique), dans le délai de deux
mois a compter de la plus tardive des mesures de publication ou de notification de ladite décision,
*  soit al'issue d'un recours préalable, dans le délai de deux mois :
°o acompter de la date de notification de la réponse obtenue de I'administration, ou
© auterme d'un silence gardé par celle-ci pendant deux mois a compter de la réception de la demande.
Le tribunal administratif peut également étre saisi, dans les mémes délais, par I'application informatique « télérecours citoyens »
accessible sur le site internet www.telerecours.fr. Cette voie de saisie est obligatoire pour les avocats, les personnes morales de
droit public, les communes de plus de 3 500 habitants ainsi que pour les organismes de droit privé chargés de la gestion
permanente d'un service public. Lorsqu'elle est présentée par une commune de moins de 3 500 habitants, la requéte peut étre
adressée au moyen de cette application.
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